
 

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสานสัมพันธ์บุลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
วันที.่...5....เดือน. กุมภาพันธ์....พ.ศ..2566........ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่.5....เดือน. กุมภาพันธ์....พ.ศ..2566.........องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ได้ดำเนิน.โครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสานสัมพันธ์บุลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน....37.....คน เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ โดยมี นายไพโรจน์  ภูศรี  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวุท่ง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง
โครงการ/กิจกรรมในครั ้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖
6 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากร
ทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
                                                                           
 
 

                                            ( นางพรพณา   งวงช้าง ) 
                                                                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 


