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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนหัวทุ่ง อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น   
ประจ าปีงบประมาณ            2567                                                                                       

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องคก์ารบริหารส่วนหวัทุ่ง 2 5  ธั น ว า ค ม 
2566 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนหัวทุ่งเร่ือง 
นโยบายการงดรับและการให้ ของขวญั 
เผยแพร่บนเวบ็ไซต ์อบต. 

2. องคก์ารบริหารส่วนหวัทุ่ง 2 5  ธั น ว า ค ม 
2566 

จดัท าป้ายไวนิลนโยบายการงดรับ และ
การให้ของขวญั (No Gift Policy) โดย
ด าเนินการ 
 1.ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์หนา้ อบต. 
 2.เผยแพร่บนเวบ็ไซตอ์บต.แลว้ 
 3.เผยแพร่ทางเพจ อบต. 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1. องคก์ารบริหารส่วนหวัทุ่ง 29 มกราคม 2567 ประชุม ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวญัและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 

Policy)  และได้มอบนโยบายไม่
รั บ ข อ ง ข วัญ  ( No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.เผยแพร่บน

เว็บไซต์อบต.แล้ว 

 

2. องคก์ารบริหารส่วนหวัทุ่ง 25 ธนัวาคม 2566 จดัท าป้ายไวนิลนโยบายการงด
รับ และการให้ของขวญั (No 
Gift Policy) โดยด าเนินการ 
 1.ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์หนา้ 
อบต. 
 2.เผยแพร่บนเวบ็ไซต ์อบต.
แลว้ 
 3.เผยแพร่ทางเพจ อบต. 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผูใ้ห ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 ไม่พบปัญหา และอุปสรรค ในการดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy     
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 เห็นควร กำชับ และกระตุ้นจิตสำนึก ให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพ่ือป้องกันพฤติกรรมของ 
บุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆ ที่เกิดจการปฏิบัติงาน      
              

ลงช่ือ      

(นางพรพณา  งวงช้าง) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

             ผู้รายงาน  

  

           ลงช่ือ...................................................   
         (นายไพโรจน์    ภูศรี)  
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

                    ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร หรือผูรั้กษาราชการแทน หรือผูป้ฏิบติัราชการแทน เป็นผูรั้บรองรายงานและเผยแพร่ลง

เวบ็ไซต ์


