
 

รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพือ่

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งขึน้ส าหรับ

ต าแหน่งผู้บริหาร ต าแหน่งรองปลัดองคก์าร

บริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ระดับ 7) 

 

 

องค์การบริหารตำบลหัวทุ่ง 

อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 



 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน 

สำหรับตำแหนงองคการบริหารสวนตำบลหัวทุง 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหนง

ผูบริหาร ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ระดับ 7) 

----------------------------------------- 

        ดวยองคการบริหารสวนตำบลหัวทุง  จะดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงใน

สายงานผู บริหารที่วาง  ตามขอ 153 วรรคหนึ่ง  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด

สกลนคร  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 

25 ธันวาคม 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  โดยแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล

เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหนงผูบริหาร  องคการบริหารสวนตำบลหัวทุงอำเภอ

พล  จังหวัดขอนแกน  เพ่ือทำหนาที่ในการดำเนินการคดัเลือกฯ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด 

  อาศัยอำนาจตามความในขอ 103 (3) และขอ 107 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตำบลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร

สวนตำบล ลงวันที ่ 25 ธันวาคม 2545 และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึงปจจุบ ัน  ประกอบกับมติท ี ่ประชุม

คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงาน          สวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นสำหรับตำแหนง

ผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลหัวทุง ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่  21  ตุลาคม  2558  คณะกรรมการ

คัดเลือกฯ  จึงประกาศรับสมัครคดัเลือกพนักงานสวนตำบลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นสำหรับ

ตำแหนงผูบริหาร ดังนี้ 

  ขอ 1. ตำแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 

           -   รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ระดับ 

7) จำนวน 1 อัตรา  ตำแหนงเลขที่ 00-0101-002    

ขอ 2. รายละเอียดตำแหนง หนาที่และความรับผิดชอบ 

           หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผูสมัครและ

ความรูความสามารถที่ตองการ  (ภาคผนวก ก.) 

 



ขอ 3. คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

         ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ระดับ 7) ในวัน

สมัคร (วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 ถึงวันที่  23  พฤศจิกายน  2558)  รายละเอียดดังนี้ 

           3.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล 6 

ขอ 1 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ทางรัฐศาสตรการปกครอง รัฐประศาสนศาสตรการบริหารรัฐกิจ 

กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  และดำรงตำแหนงหรือ

เคยดำรงตำแหนง รองปลัดอบต.6  หรือรองปลัดอบต.6 (นักบริหารงานอบต. 6 หรือเจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป 6)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน 

อบต. หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป หรือ 

   3.2  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนักบริหารองคการบริหารสวนตำบลระดับ 

6 และไดดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ระดับ 7  หรือตำแหนงผูอำนวยการ

กองระดับ 7 หรอืที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน 

อบต. หรืองานอื่นท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป 

       3.3  ตองไดรับเงนิเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของระดับเงินเดือนในระดับ 7  ข้ัน  16,190.- บาท 

ขอ 4. การสมัครเขารับคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 

          ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคดัเลือกย่ืนใบสมัครดวยตนเอง (เอกสารหมายเลข 1 แนบ

ทายประกาศ) พรอมเอกสารและหลักฐานตามขอ 5  ไดที่ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลหัวทุง อำเภอพล  

จังหวัดขอนแกน  ตั้งแตวันที่ วันที่  3 พฤศจิกายน 2558 – 23  พฤศจิกายน 2558 (ในวันและเวลา

ราชการ)   และสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-4209-9709 โดยผูสมัครเขารับการ

คัดเล ือกตองตรวจสอบและร ับรองคุณสมบัต ิของตนเองวาถ ูกตอง  และมีค ุณสมบัติครบถ วนตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล 

ระดับ 7) ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ที่ ก.อบต. กำหน 

ขอ 5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 

         5.1  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กำหนด (เอกสารหมายเลข 1 แนบทาย

ประกาศ) 

         5.2  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตำบล ที่รับรองสำเนาโดยหนวยงานการ

เจาหนาที่ตนสังกัด  จำนวน 1 ชุด  

                5.3  สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที ่สมัคร

คัดเลือก  



จำนวน 1 ชุด 

         5.4 รูปถายเครื่องแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ   ขนาด 

1  นิ้ว  จำนวน  2  รูป   (ถายไวไมเกิน 6 เดือน)  โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล   หลังรูปถายดวยตนเอง 

          5.5  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข  

2 แนบทายประกาศ)   จำนวน  1  ชุด 

         5.6  หนังสือรับรองขององคการบริหารสวนตำบลตนสังกัด  วาเปนผูมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามที่กำหนดในประกาศนี้   และอนุญาตใหสมัครเขารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 3 แนบ

ทายประกาศ) จำนวน 1 ชุด 

         5.7  เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน  ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวน

ตำบลใหดำรงตำแหนงสูงขึ้นสำหรับตำแหนงผูบริหาร  ตามขอ 8.1 

      5.8  ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  6  เดอืน 

       5.9  หลักฐานอ่ืน ๆ  เชน   ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนช่ือ-ชื่อสกุล (ถามี) 

ขอ 6. คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือก 

ผูสมัครจะตองชำระคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหนงในระดับท่ี

สูงขึ้น 

สำหรับตำแหนงผูบริหาร  จำนวน  400.- บาท  (สี่รอยบาทถวน)  ชำระในวันสมัคร 

ขอ 7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิเขารับการคัดเลือก   และประกาศ

กำหนดวัน เวลา สถานที่ดำเนินการคัดเลือก  ระเบียบหลักเกณฑ  และวิธีการคัดเลือกท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติม ในวันที่  

24 พฤศจิกายน2558  ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลอากาศ  อำเภออากาศอำนวย  จังหวัดสกลนคร  

โดยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ีโทรศัพทหมายเลข  0-4209-9709  

ขอ 8. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 

8.1   ผูสมัครเขารับการคดัเลือกฯ  จะตองสงเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน
ในตำแหนง 

ที่เขารับการคัดเลือก  พรอมทั้งสงเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ (ผนวก ข)   ใหคณะกรรมการ

คัดเลือก ฯ จำนวน 9 ชุด ในว ันสมัคร  ณ  ที ่ทำการองคการบร ิหารสวนตำบลหัวทุ ง  อำเภอพล  

จังหวัดขอนแกน 

          ๘.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินขอมูล รวมถึง

คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือกในเอกสารตางๆ ที่ผูสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นแสดงตอคณะกรรมการฯ ตาม



เอกสารแนบทายประกาศ เอกสารหมายเลข ๑ , เอกสารหมายเลข ๒ , เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน 

(ผนวก ข)  และจะดำเนินการทดสอบความรูความสามารถในการบริหารงาน โดยการสัมภาษณ  และจะ

ดำเนินการประเมินบุคลิกภาพและภาวะผูนำของผูสมัครเขารับการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ  รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบทาย (ผนวก ค.) 

  ขอ  ๙  กำหนดวัน  เวลาและสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง 

  กำหนดการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ  ในวันเสารที่ 12  ธันวาคม  2558 สำหรับเวลา 

และสถานที่คัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบพรอมกันกับการประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ดำเนินการคัดเลือก 

ระเบียบหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก  ตามขอ ๗   

ขอ 10. การแตงกาย 

ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกจะตองแตงกายดวยเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว ในวันเขารับ

การคัดเลือก  และใหนำบัตรประจำตัวพนักงานสวนตำบลไปแสดงตัวตอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ในวัน

คัดเลือกดวย 

ขอ 11. เกณฑการตัดสินและการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 

การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะหลัก

ทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติ  คุณลักษณะอื ่น ๆ และคุณสมบัติของผูสมัคร

คัดเลือกฯ รวมกันไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะเปนผูผานการคัดเลือก 

ขอ 12. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

 คณะกรรมการคัดเลือกฯ     จะประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพื่อแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหนงผูบริหาร  ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  (นัก

บริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ระดับ 7)  องคการบริหารสวนตำบลหัวทุง   อำเภอพล  จังหวัดขอนแกน 

ในวันที่ 14  ธันวาคม  2558  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-4209-

970 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติ และคะแนนการสัมภาษณ 

แลวจัดลำดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ำสุด และจะพิจารณาผูที่อยูในดับที่ดีกวาใหไดรับการ

แตงตั้งกอนผูที่อยูในลำดับถัดไป  โดยการเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด

ขอนแกนเพื่อพิจารณาตอไป  และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน  ใหจัดลำดับผู

คะแนนเทากัน  ดังนี้ 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน  จะพิจารณาจากผูไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนง

ระดับปจจุบันกอน 



(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในตำแหนงระดับพรอมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนวา
ผูใดมากกวา 

(ง) ถาเงินเดือนเทากันจะพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถาอายุราชการเทากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
(ฉ) ถาเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันจะพิจารณาวาผูใดไดรบักอน 
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา 
 

ขอ 13. การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 

          13.1 เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแลว  คณะกรรมการคัดเลือก จะรายงานผลการ

คัดเลือกใหองคการบริหารสวนตำบลหัวทุงทราบ  และแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงตามลำดับ

ในประกาศผลการคดัเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดขอนแกน 

             13.2 ในกรณีท่ีมีผูผานการคดัเลือกในแตละตำแหนงมากกวาจำนวนตำแหนงที่วาง  

และภายหลังมีตำแหนงวางเพิ่มอีก  อาจพิจารณาใหผูไดรับการคัดเลือกที่อยูลำดับที่ถัดไปของแตละตำแหนง

ตามประกาศผลการคัดเลอืกนั้นใหดำรงตำแหนงได  ภายใน  60  วัน  หรืออาจดำเนินการคดัเลือกใหมก็ได 

      ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565                                                

 

 

   (นายไพโรจน     ภูศรี) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวทุง 

 


