
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
****************************** 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ป ี

 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์  ดังน้ี 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน  

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์ 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การ

กำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมคีวามต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ

กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ ่งสู่การเปลี่ยนผ่าน

ประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่

ร่วมกันอย่างมคีวามสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0  

  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ ่มขึ ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 

ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

  (3) ผลติภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 



  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่

ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 4.0 ต่อปี) 

 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่าง

มีคุณภาพ 

  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั ่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 

Security) และมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

  (2) การศกึษาและการเรียนรูไ้ด้รับการพัฒนาคุณภาพ 

  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน 

 3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

  (1) การกระจายรายได้มคีวามเท่าเทียมกันมากขึน้ 

  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

 4. การสรา้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมอืภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสรมิสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

  (5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของนำ้ 

 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 

  (2) ขจัดการทุจรติคอร์รัปชั่น 

     (3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12     

ประกอบด้วย  10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



 5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน 

 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ      ธรร

มาภบิาลในสังคมไทย 

 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ 

 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมอืระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

1.3  แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 

       1) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  1.   เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจโดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการ

ผลติการเกษตรการพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมบริการและการ

ท่องเที่ยวการตัง้องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพืน้ที่เพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการ

ลงทุนและส่งเสริมความร่วมมอืทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

  2. สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดทีั้งร่างกาย จติใจและสติปัญญา รอบ

รู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีพได้อย่างมคีุณภาพ 

  3. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ข้มแข็งเพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารแก้ไข

ปัญหาความยากจน หนี้สนิ และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแล

ครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 

  4. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหส้มบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟืน้ฟูพืน้ที่ป่าไม้

ให้ได้ 15.9 ล้านไร่ หรอืร้อยละ 25  ของพื้นที่ภาค ป้องกันการรุกพื้นที่ชุ่มนำ้ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบ

ชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตร

อินทรีย ์

 ทศิทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

 (1)  กล ุ ่มภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือตอนบน 1ประกอบด ้วยอ ุดรธาน ีหนองคาย 

หนองบัวลำภู และเลยเน้นการฟื้นฟูระบบนิเวศน์เพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสรา้งการผลิตด้าน

การเกษตร การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 



 (2) กลุ ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วยสกลนคร นครพนม และ

มุกดาหาร เน้นให้ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลติสินคา้การเกษตรส่งเสริมพืน้ที่ชลประทาน การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนือ้ 

 (3) กลุ ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น กาฬสินธุ์  

มหาสารคาม และร้อยเอ็ด เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้า

บริการ และการลงทุนของภาคการใช้ประโยชน์พื้นที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การทำการเกษตร

ก้าวหน้า การเตรียมการรองรับ อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิต 

 (4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1ประกอบด้วยนครราชสีมาชัยภูมิบุรีรัมย์  

สุรินทร์ มุ่งทดแทน(Ethanol)พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการ

สร้างคุณค่าเพิ่ม และพัฒนาเส้นทาง 

 (5)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ 

ยโสธร และอำนาจเจริญ มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ำและระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและ

ขาดแคลนน้ำ การสรา้งงานและรายได้จากการท่องเที่ยวใหม้ากขึ้น  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

  1.การพัฒนาศักยภาพการผลติการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรให้สามารถแข่งขัน

ได้อย่างยั่งยืน 

  2.การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการ ระบบโลจสิติกส์และ

ระบบราง 

  3.การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร  

  แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับทบทวน ปี 2563) 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด   มหานครน่าอยู่  มุ่งสู่เมอืงนวัตกรรม ศูนย์กลางเชื่อมโยงอนุ

ภูมภิาคลุ่มน้ำโขง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพิ่มขึน้  ร้อยละ 3 

2. พัฒนาเมอืงศูนย์กลางของจังหวัดใหเ้ป็นเมืองน่าอยู่ 

3. ยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน  และสร้างความมั่นคงทางสังคม 

4. อนุรักษ์  ฟืน้ฟู  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  และเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร

จัดการอย่างยั่งยืน 



ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 

แนวทางการพัฒนา 

       1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพื่อการผลิตและสร้างมูลค่า 

       2. การเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 

       3. การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค่าสูง 

       4. การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษใหไ้ด้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 

แนวทางการพัฒนา 

        1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

 2. การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 

 3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 

  4. การสิ่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมสัมมนา(Meeting, 

Incentive Travel, Conventions, Exhibitions : MICE City) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสรมินวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาขอนแก่นเมือง

อัจฉริยะ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 

 2. การส่งเสริมการพัฒนาเมอืงอัจฉริยะเพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนทุกกลุ่ม 

 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านจราจรและขนส่งอัจฉริยะ การโทรคมนาคม สื่อสาร 

และดอจิทัลที่ทันสมัย เพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนในพืน้ที่ และยกระดับคุณภาพชีวติประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวติของคนทุกช่วงวัยใหม้ีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 

 2. การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มรีายได้อย่าง

ยั่งยืน 

 3. การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 



แนวทางการพัฒนา 

       1 การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

       2 การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษที่มผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

       3 การอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

       4 การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพื่อรับมอืภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

ประเด็นการพัฒนาที่  6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมี

ส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 

         1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 

         2 การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 

         3 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม 

         4 การปกป้องและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 

         5 การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติด 

 

 

1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์  32  แนว

ทางการพัฒนาดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมไทยแก่คนทุกช่วงวัย 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ครบวงจร 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา โครงสรา้งพื้นฐานด้านการกีฬาเพื่อสนับสนุนการเล่นกีฬาและ

พัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ 

 5. อนุรักษ์สืบสาน ทำนุบำรุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามให้เป็นมรดกของคนรุ่นต่อไป 

 6. ส่งเสริม สนับสนุนภูมปิัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายเชื่อมโยงสู่การเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและ

เผยแพร่สู่สังคม 



 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาการศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา  

 1. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศกึษา ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนในสังกัดให้มคีุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญและเชื่อมโยงกับภูมสิังคม 

 4. พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและ

พัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 6. เสริมสร้างจรยิธรรม คุณธรรมและศลีธรรมแก่ผูเ้รียนและบุคลากรทางการศกึษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาเมืองและชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา  

 1. พัฒนายกระดับโครงข่ายเส้นทางการคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ตำบลและอำเภอให้

ได้มาตรฐาน          

  2. พัฒนาเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการให้บริการของสถานีขนส่งผู้โดยสาร ให้ได้

มาตรฐานสะดวก สะอาดและปลอดภัย 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมือง

และชุมชน 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภค 

 5. ส่งเสริมการพัฒนาเมอืงและชุมชนสู่เมืองนิเวศน์ (Eco City)  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา  

 1.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยว 

 2.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและผลติภัณฑ์ชุมชนอย่างครบ

วงจร 



  4. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชนและกลุ่ม

ผูด้้อยโอกาส 

 5.ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพทางเลอืก และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มรายได้

และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา  

 1. สนับสนุน ส่งเสริม ฟื้นฟู รักษาป่าและป่าต้นน้ำลำธาร 

 2. พัฒนา ปรับปรุง และฟื้นฟูแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ำให้เพียงพอ

กับการเกษตร อุปโภคและบริโภค 

  3. สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน้ำเสียชุมชนแบบมีส่วน

ร่วม 

 4.เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในชุมชนตามความเหมาะสมแต่ละพื้นที่ 

 5. เสริมสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 6. สนับสนุน ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6: การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  

 1.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม่ ในการปฏิบัติงาน

และให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

 2. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใสเป็น

ธรรม และตรวจสอบได้ 

 3. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนเข้มแข็ง และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 



2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1 วิสัยทัศน์  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

“เศรษฐกิจก้าวหน้า  การศึกษา  สาธารณสุขถ้วนทั่ว ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  

ฟืน้ฟูอนุรักษ์แหล่งวัฒนธรรมประเพณี   บริหารจัดการที่ดโีดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 

2.2  พันธกิจ  (Mission) 

1.  ส่งเสริมคุณภาพชีวติให้ดีขึ้น  

2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทาง

การเมอืงและสังคม 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดโีดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4.  ส่งเสริมการพัฒนาให้เศรษฐกิจในชุมชนดียิ่งขึ้นและสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ 

5.  คุ้มครองดูแลบำรุงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม                                                                                                               

6.  ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตน้แบบให้คงไว้ 

7.  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้

มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 1. ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

 2.  ประชาชนมคีวามพึงพอใจและใหค้วามร่วมมอืในการมสี่วนร่วม 

 3.  พัฒนาเศรษฐกิจให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มผลผลิตและ

คุณภาพของการผลติเกษตรอินทรีย์ 

 4.  ประชาชนตื่นตัวในการฟืน้ฟู  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.  ประชาชนช่วยกันสืบสานศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ให้สูญ

หายไป 

6.  พัฒนาการคมนาคม ประปา อาคาร ไฟฟ้าสาธารณะและระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ ให้

เพียงพอ 

7. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดแีบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

2.4  เป้าประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชวีิต 



2. เพื่อพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 

3. เพื่อพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

4. เพื่อพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 

5. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. เพื่อพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

2.5  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน  สังคมและการศึกษาให้มีคุณภาพ 

เป้าหมาย 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี         

สงบสุขปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

2. ประชาชนมสีุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่

มีคุณภาพ 

3. ให้คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  เป็นคนดี   มีคุณภาพ   มศีักยภาพ  ความสามารถ

ในการแข่งขัน  และมีคุณธรรม  จรยิธรรม  สู่สังคมฐานความรู้ 

4. ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม  มกีารเชดิชูคุณค่าความเป็นไทยและวัฒนธรรม

ไทยบนความเขา้ใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ทำให้ชุมชน  สังคม  มคีวามสมานฉันท์และสันติสุข 

5. ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

     แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอก

ระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 

1.2  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

และเข้าถึงแหล่งความรู้ทั้งที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่  วัฒนธรรม  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

1.3  เสริมสรา้งคุณธรรม   จรยิธรรม   และค่านยิมที่ดงีามของคนในครอบครัวและชุมชน 

1.4  เสริมสร้างระบบสุขภาพที่มีคุณภาพอย่างครบวงจร   ตั้งแต่การส่งเสริมการป้องกัน   

การรักษาและฟืน้ฟูสมรรถภาพ 

1.5  พัฒนา   ส่งเสริม   และสนับสนุนการกีฬาเพื่อสร้างนิสัยรักการกีฬา   และสร้าง

โอกาสใหเ้ยาวชนพัฒนาทักษะการกีฬาเพื่ออาชีพตามศักยภาพ 

1.6  อนุรักษ์  สบืสานศิลปวัฒนธรรม   ศาสนา   และจารีตประเพณีที่ดงีาม 



  1.7  สงเคราะห์และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการ

ดำรงชีวติ 

     ตัวชี้วัด 

1. จำนวนประชาชนผู้มสีุขภาพร่างกายและสุขภาพจติดี 

2. จำนวนประชาชนที่ได้รับบริการการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบได้รับการพัฒนาที่ดี

เพิ่มขึน้ 

3. จำนวนเด็กและเยาวชนในตำบลมีศักยภาพที่ดี 

4. การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

    เป้าหมาย 

1. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสรา้งพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มี 

ความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ด้านคมนาคมขนส่ง  ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 

2. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 

3. พัฒนาสร้างสภาพแวดล้อมตำบลและหมู่บ้านให้ปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  และ

ปลอดอบายมุข 

4. พัฒนาสร้างและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  และความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น  โดยชุมชนมสี่วนร่วม 

    แนวทางการพัฒนา 

2.1  พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

2.2  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 

2.3  พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ให้เมืองและชุมชน

ปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  และปลอดอบายมุข  โดยให้ชุมชนมสี่วนร่วม 

     ตัวชี้วัด 

1. จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ำ 

2. จำนวนป้ายจราจรที่ตดิตั้ง 

3. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 

4. จำนวนระบบประปาที่ก่อสร้างและซ่อมแซม 



5. จำนวนกิจกรรมที่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

     เป้าหมาย 

1. เพิ่มมูลค่าผลผลติการเกษตรและรายได้การเกษตร 

2. ส่งเสริมสนิค้า  OTOP 

3. เพิ่มรายได้ภาคการค้า 

    แนวทางการพัฒนา 

3.1  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร    ตั้งแต่การ

ออกแบบ   การผลติ    การบรรจุภัณฑ์  และการตลาด 

3.2  พัฒนาและส่งเสริมการทำการเกษตรที่ยั่งยืน   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3  พัฒนา  และเสริมสรา้งศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ประชาชนและผูด้้อยโอกาส 

    ตัวชี้วัด 

1. ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึ้น 

2. ผลติภัณฑ์ OTOP ตำบลมีขายตามท้องตลาด 

3. กลุ่มมกีารบริหารจัดการที่ถูกต้อง 

4. ผลผลิตทางการเกษตรมเีพิ่มขึน้และได้ราคาดี 

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      เป้าหมาย 

1. เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มี

สภาพที่สมบูรณ์ และสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม เพื่อความสมบูรณ์ของป่าไม้และความ

สมดุลของธรรมชาติ ไม่ให้ทำลายต้นไม้ไปมากกว่านี้  ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสวนหย่อมรวมทั้งเพิ่มพื้นที่สี

เขียวภายในตำบล 

      แนวทางการพัฒนา 

4.1  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและจิตสำนึกแก่ชุมชน  และองค์กรเครือข่ายด้านการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

4.2  อนุรักษ์ฟื้นฟูพื้นที่ป่า  และป่าต้นน้ำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์และคงความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

4.3  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเก็บกักน้ำใช้เพื่อการอุปโภค

บริโภคและการประกอบอาชีพ 



4.5  เพิ่มประสทิธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียและมลภาวะอื่นๆ 

      ตัวชี้วัด 

1. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมสรา้งจิตสำนึกที่ดแีละมีความรักบ้านเกิดของตนเอง 

2.  จำนวนต้นไมท้ี่มกีารปลูกเพิ่มขึน้ 

3.  จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการปรับปรุง 

4.  จำนวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมรับผดิชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

5.  จำนวนหมู่บ้านไม่มีนำ้เน่าเสียส่งกลิ่นเหม็น 

6.  จำนวนหมู่บ้านที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นหมู่บ้านน่าอยู่ 

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

      เป้าหมาย 

1. ประชาชนมคีวามพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 

2. ยกระดับการมสี่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

3. ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาดว้ยตัวเอง 

4. สร้างความมั่นคง  ปลอดภัย  สันตสิุข  และสมานฉันของทุกภาคส่วน 

       แนวทางการพัฒนา 

5.1    พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริการจัดการการเงิน  การคลัง  และ

งบประมาณของ อบต. ใหม้ีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

5.2  พัฒนาระบบการให้บริการเพิ่มขีดสมรรถนะการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง 

5.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่นทุกขั้นตอน 

5.4   พัฒนาเสรมิสร้างภาวะผู้นำท้องถิ่นให้มีคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

5.5  เพิ่มขดีความสามารถในการบริหารจัดการสำนักงาน 

        ตัวชี้วัด 

1. จำนวนผูม้ีส่วนร่วมตามกระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ 

3. จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

4. ประชาชนในท้องถิ่นมีการเอือ้เฟื้อต่อกัน 

5. จำนวนหมู่บ้านมกีารบริหารและการจัดระเบียบชุมชนที่ดี 



 2.5  กลยุทธ์ 

  1. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

2. พัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

4. พัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 

5. พัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

2.6  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความ

เชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการ

พัฒนา  เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ

สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง

สรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรา้งสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืน

ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ ่งจึงได้กำหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(Positioning) คือ  เป็นเมืองน่าอยู่  สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่  มีภูมิคุ้มกันทาง

สังคมเพื่อให้ชุมชนมีรากฐานที่เข้มแข็ง 

2.7   นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

โดยมีแนวนโยบายที่จะบรรลุวิสัยทัศน์  ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล ทั ้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการ

เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น ดังนี้ 

1.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิต

สาธารณะของคนในชุมชน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั้งได้รับการ

ช่วยเหลอืและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดี ของ

ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มกีารแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความ

รัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านยิมที่ดตี่อการกีฬา 

1.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความ

เข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 



1.5  ส่งเสริม  สนับสนุน  ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกด้านสวัสดิการสังคม  เพิ่ม

ศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวติให้แก่ประชาชนในตำบลหัวทุ่งทุกกลุ่มวัย   ทั้งเด็ก  เยาวชน  วัยแรงงาน  

กลุ่มผู้สูงอายุ   ผูพ้ิการและผู้ดอ้ยโอกาสในสังคมใหม้ีความเป็นอยู่ที่ดขีึน้ 

1.6  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบ

องค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา 

2. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็น

เงื ่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และ

ฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจาก

วิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม 

สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู ้คู ่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและ

วัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 

2.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งให้ได้

ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศกึษาทุกประเภท 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ให้แก่ประชาชน

ทุกกลุ่มวัยอย่างทั่วถึง 

2.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น 

2.4  สนับสนุนการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมของประชาชนในตำบลเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

3. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสรมิคุณภาพชวีิต 

การสรา้งภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์

ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัย

เสี่ยงที่มผีลต่อสุขภาพ ดังนี้ 

3.1 เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมสีุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และ

มีสุขภาพจิตที่ด ีการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน 

3.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ

สาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 



3.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตราย

ต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็น

ระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดย

ผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.)  และโดยการดำเนินงานของกองทุน สปสช.ตำบล

หัวทุ่ง 

3.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผูบ้ริโภค 

4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

พัฒนา โครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการ

พัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็น

ศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้ 

4.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขต

ไฟฟ้าและติดตัง้ไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพืน้ที่ ประชาชนมไีฟฟ้าในครัวเรือนใชต้ามความเหมาะสม 

4.2 เสริมสรา้งมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน ให้มีและบำรุง

ทางระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไข

ปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

4.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร 

โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความ

เหมาะสม 

5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้นำภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาใช้ในกระบวนการสร้างรายได้ ลด

รายจ่ายของประชาชนโดยการพัฒนาผลผลิตภัณฑ์ที่มีอยู ่ภายในตำบลหัวทุ่งให้เป็นที่รู ้จักและเด่นชัด  

สามารถแบ่งปันได้  นับตั้งแต่การออกแบบบรรจุภัณฑ์  กระบวนการผลิตและการตลาดส่งเสริมเครือข่าย

วิสาหกิจชุมชนใหเ้ข้มแข็ง  น้อมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนนิชีวติ  โดยมีแนวทางการดำเนินการดังนี้ 

5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนของกลุ่มอาชีพ  โดยการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ภายใน

ชุมชนพัฒนาระบบการผลิต  การออกแบบบรรจุภัณฑ์และการตลาด 

     5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า  OTOP  ตำบลและการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน

ในการพัฒนาคุณภาพการผลิต 



     5.3 กระตุ้น  สนับสนุน  และส่งเสริมให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพหลักได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์และเกษตรชีวภาพ 

5.5 ส่งเสริมการรวมกลุ่มการสร้างงานและจัดฝกึอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆตามความ 

สนใจและสนับสนุนปัจจัยการผลิตตามความจำเป็น 

5.6 สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎรอย่างทั่วถึง 

5.7 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มี

ความ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการ

พัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน เพื่อเตรียมความพรอ้มกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

5.8  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

6. นโยบายด้านการพัฒนาดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื ้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อ 

เอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยนื ดังนี้ 

6.1 รณรงค ์  ส ่ ง เสร ิมการสร ้างจ ิตสำน ึกสาธารณะทางด ้านการบร ิหารจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

6.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

ชุมชน และสถานที่ต่างๆในตำบลใหเ้ป็นเมืองน่าอยู่ 

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัด

มลภาวะที่มผีลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชวีิตของประชาชน 

6.4 ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนกระบวนการม ีส ่วนร ่วมของช ุมชนในการบร ิหารจ ัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่

การลดสภาวะโลกร้อน 

6.5 การแสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายองค์กรภาคต่างๆเพื่อสร้างความสมดุลในการ

ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความคุ้มค่าและยั่งยืน 

7. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื ่อ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความ

เป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การเงนิ การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมี



ความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตลอด จนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับ

ความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

7.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งให้เป็นองค์กรธรรมาภบิาล ที่มหีลักการบริหาร

จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการ

ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอัน

สำคัญของตำบลหัวทุ่ง พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน 

สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการให้บริการ 

เพื่อรองรับการบริการแต่ละดา้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

7.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ดำเนิน

กิจกรรม และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนา

ยกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน ทั้ง

ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ และพื้นที่อื่นๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน 

องค์กรพัฒนาเอกชน 

7.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟัง

ความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม

ตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

7.5  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดหาและอำนวยความสะดวกด้านการรองรับงานบริการแก่

ประชาชนที่มาใช้บริการด้านอาคารสถานที่   และวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

แผนงานการดำเนินงานตามนโยบาย 

 1. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

 2. การศกึษา การสาธารณสุข 

 3. การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

 4. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 

 5. ยึดแผนพัฒนาตำบลสามปีเป็นหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม  สำหรับ

ขั้นตอนการดำเนินงานให้เป็นไปตามความจำเป็นและความเดือดรอ้นของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน 



     ดังนั้น การดำเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้ เป็นไปตาม

นโยบายที่มีอยู่ทั้ง 7 ข้อนั้น  จึงมีปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาค

ส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในตำบลหัวทุ่ง  

และการดำเนินงานตามนโยบาย ที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯแห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ 

หรือสัมฤทธิ์ผล ได้โดยไม่ลำบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายของ

องค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละ ระดับ ตั้งแต่ ระดับภายในองค์การบริหารส่วน

ตำบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก และ 

ส่วนราชการต่างๆ ตลอดจน ชุมชน พี่นอ้งประชาชน เป็นต้น 

3. การวเิคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

3.1   การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  และศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวทุ่งในปัจจุบันโดยการทำ  SWOT   Analysis  วิเคราะห์จุดแข็ง    จุดอ่อน   โอกาส  

อุปสรรค  ทั้งภายในและภายนอกมีดังนี้ 

จุดแข็ง  ( Strengths ) 

1.  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งเป็นองค์กรที่สามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 

นโยบายการบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล  และการเงินการคลังได้อย่างมีเอกภาพและสอดคล้อง

กับปัญหาความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง 

2.  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและการ

แก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน  ทั้งในด้านบุคลากร  วัสดุ  อุปกรณ์เครื่องมอืในการบริการ 

3.  โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   ฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร

แยกกันอย่างชัดเจน  ( ในทางนติินัย ) ทำให้การบริหารงานมเีอกภาพ 

4.  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  สามารถ

เชื่อมโยงการปฏิบัติสู่ชุมชนได้อย่างเห็นผลที่ชัดเจน  รวมทั้งมีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองและส่วนราชการต่างๆ หรือองค์กรเอกชน  ในการวางแผนพัฒนาและการ

ให้บริการด้านต่างๆ  แก่ประชาชนโดยตลอด 

5.  ในพื ้นที ่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ ่ง  มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง   1  แห่ง   

สามารถรองรับแรงงานที่ว่างงานหลังฤดูการทำนา  ทำให้ประชาชนมอีาชีพและรายได้เพื่อการยังชีพเพิ่มขึ้น 

6.  มีเส้นทางการคมนาคมเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  ภายในตำบลและอำเภอ  เป็นถนนลาดยาง

ทั้งหมด  ทำให้สะดวกในการสัญจรไป-มา  ทุกฤดูกาล 



7.  มีโรงเรียนประถมศึกษาจำนวน   3   แห่ง  รวมขยายโอกาสอีก  1  แห่ง  ที่สามารถรองรับ

การเรียนของเด็กนักเรียน   นอกจากนี้ยังมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  1  แห่ง  สามารถ

ให้บริการประชาชนได้อย่างเพียงพอ 

8.  มีผู้นำชุมชนและกลุ่มองค์กรประชาสังคมในระดับหมู่บ้าน   ตำบล  อย่างหลากหลายและมี

ความสามัคคีในการปกครองและบริหารการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

จุดอ่อน ( Weaknesses ) 

1.  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  เป็นตำบลที่มีขนาดเล็กสุดในเขตอำเภอพล  ( 12.95 ตร.

กม.)  ประชากรมีจำนวนไม่มากนัก  เป็นตำบลที่อยู่ในเขตชนบท  ห่างไกลจากตัวเมือง   ประชาชนเกือบ

ทั้งหมดประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งมรีายได้จากการผลิตเพียงปีละครัง้เท่านั้น 

2.  บางหมู่บ้านเป็นชุมชนดั้งเดิม  บ้านเรือนปลูกติดกันอย่างหนาแน่น   ขาดระบบการจัดการด้าน

ผังเมือง  ทำให้ชุมชนแออัด  คับแคบ  ถนนไม่ได้มาตรฐาน   เกิดปัญหาน้ำท่วมขังจากน้ำเสียในชุมชน   

รวมทั้งไม่มีที่ระบายรองรับ 

3.  ไม่มีพื้นที่ป่าไม้และพื้นที่สาธารณะสำหรับใช้ประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมร่วมกันของ

ประชาชนในหมู่บ้าน   เช่น   สถานที่ก่อสร้างที่ทำการ อบต. 

4.  ไม่มแีหล่งน้ำเพื่อทำการเกษตรในฤดูแล้งอย่างเพียงพอและทั่วถึง 

5.  ประชาชนมีค่านิยมนำบุตรหลานไปเข้ารับการศึกษาในเขตเมือง   เนื่องจากมีครูผู้สอนไม่ครบ

ช้ันเรยีนเพราะจำนวนเด็กนักเรียนเข้าเรียนในแต่ละปีมจีำนวนน้อย 

6.  บุคลากรท้องถิ่นยังขาดความรู ้  ความเข้าในระบบการบริหารสมัยใหม่  ที ่มีเทคนิคและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง 

7.  การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพื่อบริหารงานและการพัฒนาได้

ครอบคลุมในทุกมิติ  งบประมาณที่ได้รับส่วนใหญ่มักจะนำไปใช้เป็นงบลงทุน 

8. ขาดการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ  ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาการ

ขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตร 

9.  การบริหารจัดการและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างองค์กรเอกชน  ภาคประชาชน  และส่วน

ราชการ  ยังขาดความคล่องตัว 

โอกาส  ( Opportunity ) 

1.  นโยบายของรัฐบาลต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีสถานการณ์ทางการคลังที่

เข้มแข็ง  มั่นคง  มอีิสระด้านการเงนิ  การคลัง   และป้องกันการทุจริตให้ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 



2.  นโยบายการกระจายอำนาจตามแผนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  

2542  ทำให้บทบาท  ภารกิจ  หนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชัดเจนมากขึ้น 

3.  นโยบายการกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่น  ( พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  , พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองเมืองที่ด ี พ.ศ.  2546 )  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งปรับบทบาท  ภารกิจหน้าที่  และ

พัฒนาระบบการบริหารงานของท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ  ให้มีความเข้มแข็ง  และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

4.  จังหวัดขอนแก่นมีความพร้อมสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที ่มี

แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

5.  มีศูนย์รวมพรรณไม้จังหวัดขอนแก่น  ตั้งอยู่ในเขตพื้นบึงทุ่งพึงพืด  ซึ่งในอนาคตจะสามารถ

พัฒนาใหเ้ป็นสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และสถานที่รองรับการศกึษาวิจัยในอนาคต 

ภัยคุกคาม  ( Threats ) 

1.  ไม่มีพืน้ที่สาธารณะที่จะดำเนนิการจัดทำสวนสาธารณะและนันทนาการ  ได้อย่างเพียงพอ 

2.  มปีัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  พื้นที่ตั้งที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลมีจำกัด  ไม่สามารถรองรับการให้บริการประชาชน

ได้อย่างเต็มที่ 

4.  ในพื้นที่เกษตรกรมักประสบปัญหาภัยแล้งซ้ำซากและไม่มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  ทำให้

เกษตรกรขาดทุนและเสียโอกาสในการประกอบอาชีพหลัก 

3.2   การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 

 การนำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งไปสู่การปฏิบัติ  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  โดยการประเมินผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการดำเนินการตามโครงการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลประจำปี พ.ศ. 2563   นั้น สามารถ สรปุผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 1. ผลการดำเนินงานโครงการภาพรวมทุกยุทธศาสตร์   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งได้อนุมัติงบประมาณโครงการทั้งหมด  จำนวน  66  โครงการ  โดยดำเนิน

โครงการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ จำนวน  39  โครงการ  เป็นโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

(ดำเนนิการยังไม่แล้วเสร็จ) จำนวน  8  โครงการ  และมีโครงการที่ไม่ดำเนินการทั้งหมด  19  โครงการ 

 2. ร้อยละของผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งมีผลการดำเนินการ  แบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้  โครงการที่

ดำเนนิการแล้วเสร็จ  คิดเป็นรอ้ยละ 59 ของโครงการทั้งหมด  โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (โครงการ



ที่ยังไม่แล้วเสร็จ) คิดเป็นร้อยละ 12  ของโครงการทั้งหมด และโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ  คิด

เป็นรอ้ยละ 29  ของโครงการทั้งหมด 

 3. ผลการดำเนนิงานโครงการแบ่งเป็นรายยุทธศาสตร์  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาให้มีคุณภาพ และยุทธศาสตร์ที ่ 4 การจัดทำ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นยุทธศาสตร์ที่มีการดำเนินการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  66.67 

ร องลงมา  ได้แก่  ย ุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ดี คิดเป็นร้อยละ 58.33  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  คิดเป็นร้อยละ 52.17   และลำดับสุดท้าย  คือ  

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน คิดเป็นรอ้ยละ  0  

 4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  

ประจำปีงบประมาณ  2563  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่งได้อนุมัติ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด เป็นเงิน 14,892,500.00 บาท  และได้ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน

ทั้งหมด 10,327,214.12 บาท งบประมาณคงเหลือ 4,565,285.88 บาท 

  3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 1. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ได้ทำการก่อสร้างถนนคอนกรีต รวมถึงปรับปรุงและซ่อมแซม ถนนที่ใช้สัญจรไปมาให้

อยู่ในสภาพที่ใชง้านได้สะดวก 

2. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณในการขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะภายใน

หมู่บ้านให้มแีสงสว่างอย่างเพียงพอในการสัญจรไปมาในเวลากลางคนื 

3. การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ ได้ทำการก่อสร้างฝาย เพื่อให้มีน้ำเพียงพอสำหรับการ

เพาะปลูก 

 2. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

1. ให้ทุกหมู่บ้านมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เพื่อเป็นอาชีพเสริมสำหรับราษฎร อย่างน้อย

หมู่บ้านละ  1  กลุ่ม โดยทางองค์การบริหารส่วนตำบลได้ให้การสนับสนุนทางด้านงบประมาณ เพื่อเป็น

การลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมรายได้ของราษฎร 

 3. การดำเนินงานด้านสังคม 

 1. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ เช่น สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านที่ขาดแคลน 

รวมถึงส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับตำบล เพื่อให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รู้จักใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 



2. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรในตำบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด รวมถึง

สนับสนุนด้านงบประมาณใหก้ับหน่วยงานในการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  เช่น 

การจัดการอบรมให้ความรูด้้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน เพื่อให้ทุกฝ่ายตระหนักถึง

ความสำคัญของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นอนาคตของท้องถิ่นและของประเทศ  โดยสนับสนุนทั้งด้าน

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ เช่น ด้านกีฬา ด้านอาชีพและการศึกษา และสนับสนุนด้านกิจกรรม เช่น 

กิจกรรมวันเด็ก ด้านสังคมและจรยิธรรมในการดำรงชีวติ เช่น การเข้าค่ายพุทธธรรมในช่วงปิดภาคเรียน 

 4. การดำเนินงานด้านสาธารณสุข 

1. สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โดยการจัดซือ้ 

ทรายอะเบทแจกจ่ายแก่ราษฎรในตำบลและออกทำการพ่นยาเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยุงลาย 

2. สนับสนุนงบประมาณการดำเนินการด้านสาธารณสุขให้แก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลหัวทุ่ง 

3. ส่งเสริมใหร้าษฎรเข้าถึงการบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง  

 5. การดำเนินการด้านการเมือง การบรหิาร 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานส่วนตำบล  พนักงานจา้ง  คณะผูบ้ริหาร และ สมาชิก

ให้มคีวามรูใ้นด้านการปกครองและด้านกฎหมาย 

2. ส่งเสริมและจัดการอบรมให้กับผู้นำชุมชนทุกกลุ่ม เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งของผู้นำ

ชุมชน และมีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึน้ 

 6. การดำเนินการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียน การสอน แก่โรงเรียนในตำบลหัวทุ่งที่ยังขาด

แคลนเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการเรียนการสอน 

2. สนับสนุนอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้กับเด็กในวัยเรียน 

3. ให้การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านงานพิธีทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณี

พืน้บ้าน 

3. ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มสีภาพดี  

 7. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ดำเนนิการรณรงค์ใหร้าษฎรรักษาความสะอาดในหมู่บ้าน 

2. ดำเนนิการปลูกต้นไมเ้พื่อเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบล ให้มคีวามสวยงามตาม

โครงการพระราชเสาวนีย์ ฯ 
 


