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คำนำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency  Assessment-ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการ 
ประเมิน รวมทั ้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง 
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก  ด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน    
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) 
การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(9) การเปิดเผย ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ 
เผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data ) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง 
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวทุ่ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมิน ครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และ ประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ที่มาและความสำคัญ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนา  เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือ เป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานได้อย่างเหมาะสม 

กรอบการดำเนินงาน 
1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/ 

หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย 
กว่า 1 ปี การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำจำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่ 
จะต้อง มีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อย (น้อยกว่า 
30 คน) ให้เก็บ ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จำนวน มาก (มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนไม่น้อยกว่า 100 
ตัวอย่าง 

การรวบรวมข้อมูล 
1) หน่วยงานระบุจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ลงในระบบ ITAS เพ่ือให้ระบบสามารถ 

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของหน่วยงาน 
2) หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทางการตอบแบบสำรวจ IIT แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน ทั้งนี ้หน่วยงานควรคำนึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบให้ทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการกระจายตัวของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทีค่รอบคลุมทุกส่วนงานและทุกระดับ 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในเข้ามาตอบแบบสำรวจ IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS 
ทั้งนี ้หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำหรือ
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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1.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ

อ่ืน ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 การกำหนดขนาด
กลุ่ม ตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อย
กว่า  30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนน้อย (น้อยกว่า 30 คน) ให้เก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวนมาก 
(มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมลูจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอกจำนวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง 

การรวบรวมข้อมูล 
1)   หน่วยงานระบุจำนวนประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกลงในระบบ   

ITAS เพ่ือให้ระบบสามารถกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของหน่วยงาน   จากนั้นหน่วยงานกรอกรายชื่อผู้
มีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่กำหนดในระบบ ITAS ทั้งนี ้หน่วยงานควรคำนึงถึง
ข้อมูลผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกที่สอดคล้องและครอบคลุม ตามบทบาทหน้าที่และภารกิจตามกฎหมายของ
หน่วยงาน 

2) ผู ้รับจ้างประเมินจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสำรวจ EIT จากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ตามฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้รับจ้างประเมินอาจมีการขอข้อมูล
เพิ ่มเติมหรือ ขออนุญาตเก็บข้อมูลภาคสนามจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินหรือเก็บข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่สานักงาน ป.ป.ช. ก ำ หนด จากนั้นทำการบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ทั้งนี ้ ผู้รับจ้างประเมิน
จะมีการศึกษาและวิเคราะห์ ข้อมูลเพื่อให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มี คุณภาพและมีลักษณะความเป็นตัว
แทนที่ดีทางวิชาการและทางสถิติ รวมทั้ง  มีข้อมูลการตอบไม่น้อยกว่าจานวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำหรือตามที่สา
นักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3) หน่วยงานจะมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสำรวจ EIT เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS อีกช่องทางหนึ่ง 

 

 
1.3 หน่วยงาน 
หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินการรวบรวม
ข้อมูล 1) หน่วยงานตอบแบบสำรวจ OIT ลงในระบบ ITAS 
2) ผู้รับจ้างประเมินจะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงานจากคำตอบของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมินที่สานักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด จากนั้นทำการให้คะแนนและให้ความเห็นตามแบบสำรวจ OIT และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS 
ทั้งนี้ กรณีที่คำตอบของหน่วยงานไม่ชัดเจนจนไม่สามารถให้คะแนนได้ หรือกรณีมีข้อสงสัย ผู้รบจ้างประเมิน
อาจมีการ ประสานงานเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินประกอบการพิจารณา 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ได้รับการประเมินจาก 3 ช่องทาง ดังนี้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
ร ่วม ตอบแบบประเม ินฯ ตามแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (IIT) ผ ่านระบบ  ITAS  
รายละเอียด ดังนี้ 

จำนวนทั้งหมด 24 คน ตอบครบตามจำนวนขั้นต่ำ 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ 
หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล หัวทุ่ง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) ผ่านระบบ ITAS 
รายละเอียด ดังนี้ 

 
จำนวนทั้งหมด 30 คน ตอบครบตามจำนวนขั้นต่ำ 

3. เว็บไซต์ องค์การบริหารสว่นตำบลหัวทุ่ง www.huathong.go.th 

http://www.huathong.go.th/
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แผนภาพขัน้ตอนการ
ประเมนิ 

 

 

   
ผลการประเมิน  

 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  ประจำป ี งบประมาณ  พ .ศ .2565  ผ ่ านทาง เว ็บไซต์  
www.itas.nacc.go.th โดยผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง   ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564  มีรายละเอียดดังนี้ 

http://www.itas.nacc.go.th/


 

1. ผลการประเมินโดยรวม 
1.1 คะแนนเฉลี่ย 96.08 
1.2 ระดับผลการประเมิน AA 

 
 

                                
 

 
1. ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.97  
2. ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.70  
3. ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  93.62  
4. ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.49 
5. ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.19  
6. ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.49  
7. ตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.12  
8. ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.18  
9. ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  
10. ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  

 



 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่       96.97 คะแนน จากผลคะแนนในภาพรวม IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  พบว่า  บุคลากรนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดย
ส่วนตัวยังไม่ได้ขออนุญาต  อีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้วิธีการในการ
ขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง 

2. การใช้งบประมาณ       93.70 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ                 93.62 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      87.49 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      93.19 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน       96.49 คะแนน      จากผลคะแนนในภาพรวม EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การปรับปรุง
ระบบการทำงาน ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ หน่วยงานควร มีการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้นและ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน ควรมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       92.12 คะแนน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน       93.18 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.   การเปิดเผยข้อมูล                    100.00 คะแนน     จากผลคะแนนในภาพรวม OIT พบว่า มีการประเมินและแนวทางในการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  ขณะเดียวกันก็มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโป่งใสภายในหน่วยงานที่เพียงพอ 

10.  การป้องกันการทุจริต               100.00 คะแนน 

 

 

 



 

 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
มากำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

การตดิตามผล 

การสรา้งฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์สว่นรวม 

1. ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานหน่วยงาน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

2. จัดทำคู่มือแนวปฎิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

3. ทำหนังสือแนวปฎิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  แจง้ทุกส่วนรับทราบถือ
ปฏิบัต ิ

สำนักปลดั ม.ค. - เม.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
พฤษภาคม  2566 

ปรับบปรุงการระบบการทำงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ใน
องค์กรและผู้รับบริการ 

1.  ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามตำแหน่งสาย
งาน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดำเนินงาน 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การ
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่หน่วยงาน
ดำเนินการผา่นช่องทางต่างๆ เช่น เวป
ไซต์ อบต.ให้ประชาชนรับทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปี 2566 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน ทุก
เดือน 



 

 


