
 
 

รายงานผลการดำเนินการ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จงัหวัดขอนแก่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การสรา้งฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตวัและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับฐาน
ความคิดการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตวัและประโยชน์สว่นรวม 

2. จัดทำคู่มือแนวปฎิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ทำหนังสือแนวปฎิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  แจ้งทุกสว่นรบัทราบถือปฏิบัต ิ

 

สำนักปลดั ม.ค. - เม.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร
ประช ุมประจำเด ือน 
พฤษภาคม  2566 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

ปรับบปรุงการระบบ
การทำงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธภิาพการ
ปฎิบัติงานให้กับ

1.  ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามตำแหน่ง
สายงาน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี

สำนักปลัด ตลอดปี 2566 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร
ประชุมประจำเดือน ทุก
เดือน 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ



 
 

เจ้าหน้าที่ในองค์กรและ
ผู้รับบริการ 

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชนรับทราบ 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่หน่วยงาน
ดำเนินการผา่นช่องทางต่างๆ เช่น เวปไซต ์
อบต.ใหป้ระชาชนรบัทราบ 

ทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

 

 

 


