
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการ
กำหนดปนะเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการ
สรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ปีงบประมาณ 2567  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67 31 มี.ค. 
68) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.8 – 30 ก.ย.
68) 
 
 

 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง  อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

1)  โครงการฝ ึกอบรพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรในองค์กรด้านการพัฒนาการ
บริหารสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านการฝึกอบรม 

18 100,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ 
1. หลักสูตรวิศวกรโยธา 
2. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ  
3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

3 100,000 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

     
 


