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คำนำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency  Assessment-ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการ 
ประเมิน รวมทั ้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง 
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก  ด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน    
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) 
การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(9) การเปิดเผย ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ 
เผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data ) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง 
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมิน ครั้ง
นี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ 
ประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ที่มาและความสำคัญ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนา  เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560-2564) ซึ ่งถือ เป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน  ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

กรอบการดำเนินงาน 
1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/ 

หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย 
กว่า 1 ปี การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำจำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่ 
จะต้อง มีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อย (น้อยกว่า 
30 คน) ให้เก็บ ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จำนวน มาก (มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนไม่น้อยกว่า 100 
ตัวอย่าง 

การรวบรวมข้อมูล 
1) หน่วยงานระบุจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ลงในระบบ ITAS เพื่อให้ระบบสามารถ 

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของหน่วยงาน 
2) หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสำรวจ IIT แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน ทั้งนี ้หน่วยงานควรคำนึงถึงการเผยแพร่ช่องทางการเข้าตอบให้ทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการกระจายตัวของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทีค่รอบคลุมทุกส่วนงานและทุกระดับ 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบแบบสำรวจ IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS 
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจานวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำหรือ
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 



 

-2- 
1.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ

อื่น ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณพ.ศ. 2562 การกำหนดขนาด
กลุ่ม ตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อย
กว่า     30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนน้อย (น้อยกว่า 30 คน) ให้เก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวนมาก 
(มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง 

การรวบรวมข้อมูล 
1)   หน่วยงานระบุจำนวนประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกลงในระบบ   

ITAS เพ่ือให้ระบบสามารถกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของหน่วยงาน   จากนั้นหน่วยงานกรอกรายชื่อผู้
มีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่กำหนดในระบบ ITAS ทั้งนี ้หน่วยงานควรคำนึงถึง
ข้อมูลผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกที่สอดคล้องและครอบคลุม ตามบทบาทหน้าที่และภารกิจตามกฎหมายของ
หน่วยงาน 

2) ผู ้รับจ้างประเมินจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสำรวจ EIT จากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ตามฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้รับจ้างประเมินอาจมีการขอข้อมูล
เพิ ่มเติมหรือ ขออนุญาตเก็บข้อมูลภาคสนามจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินหรือเก็บข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่สานักงาน ป.ป.ช. ก ำ หนด จากนั้นทำการบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ทั้งนี ้ ผู้รับจ้างประเมิน
จะมีการศึกษาและวิเคราะห์ ข้อมูลเพื่อให้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่มี คุณภาพและมีลักษณะความเป็นตัว
แทนที่ดีทางวิชาการและทางสถิติ รวมทั้ง  มีข้อมูลการตอบไม่น้อยกว่าจานวนกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำหรือตามที่สา
นักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3) หน่วยงานจะมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสำรวจ EIT เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบแบบสำรวจ EIT ได้ด้วยตนเองในระบบ ITAS อีกช่องทางหนึ่ง 

 

 
1.3 หน่วยงาน 
หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินการรวบรวม
ข้อมูล 1) หน่วยงานตอบแบบสำรวจ OIT ลงในระบบ ITAS 
2) ผู้รับจ้างประเมินจะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงานจากคำตอบของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมินที่สานักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด จากนั้นทำการให้คะแนนและให้ความเห็นตามแบบสำรวจ OIT และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS 
ทั้งนี้ กรณีที่คำตอบของหน่วยงานไม่ชัดเจนจนไม่สามารถให้คะแนนได้ หรือกรณีมีข้อสงสัย ผู้รบจ้างประเมิน
อาจมีการ ประสานงานเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินประกอบการพิจารณา 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 

 

 



 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวทุ่ง อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ได้รับการประเมินจาก 3 ช่องทาง ดังนี้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  ร่วม 
ตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS รายละเอียด ดังนี้ 

จำนวนทั้งหมด 24 คน ตอบครบตามจำนวนขั้นต่ำ 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ 
หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล           หัว
ทุ่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ 
ITAS รายละเอียด ดังนี้ 

 
จำนวนทั้งหมด 99 คน ตอบครบตามจำนวนขั้นต่ำ 

3. เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง www.huathong.go.th 

http://www.huathong.go.th/


แผนภาพขัน้ตอน
การประเมนิ 

 

 
 

  
ผลการประเมิน  

 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ผ่านทางเว็บไซต์ www.itas.nacc.go.th โดยผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง   ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2563  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการประเมินโดยรวม 
1.1 คะแนนเฉลี่ย 59.73 
1.2 ระดับผลการประเมิน D 

 
 
 
 
 

http://www.itas.nacc.go.th/


แผนภาพขัน้ตอน
การประเมนิ 

 

 
 
 

 
 
1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.19  
2. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.73  
3. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  89.58  
4. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.38 
5. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.60  
6. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.75  
7. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.50  
8. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘8.12  
9. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30.90  
10. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.00  

 
 
 



แผนภาพขัน้ตอน
การประเมนิ 

 

 
 
 

๒. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ  
88.70 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน เท่ากับ 94.19 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลคะแนน เท่ากับ 89.73 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   มีผลคะแนน เท่ากับ 89.58 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ 81.38 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ 88.60 คะแนน 
จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปี

ต่อไป  
 

๓ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 
เท่ากับ 89.79 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ  89.75 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ 91.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ   ๘8.12 คะแนน 

จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดใน 
กลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ  หน่วยงานควร มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้นและ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น ควรมีการปรับปรุง
การดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดี ควรรักษา
มาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้และพัฒนาให้ดีขึ้นในปีต่อไป 
 
 

๔. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 15.45 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่  9   การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 30.90 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 0.00 คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ ควรมีการปรับปรุงแก้ไขพัฒนา
มาตรฐานของการดำเนินงานให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล หัว
ทุ่ง ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินรายด้านได้ดังนี้ 
1. ด้าน IIT สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ได้ตามตารางดังนี้ 

 
ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม ค ะ แ น น 

เฉลี่ย 
ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 

แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 
มาตรฐาน 

1.ด้านการปฏิบัติหน้าที่      
1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ 

ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อสอบถามอย่างโปร่งใส 
เป็นไปตามขั้นตอนและเป็นไปตามระยะเวลา  
ที่กำหนดมากน้อยเพียงใด 

86.25 
 

 
⁄  

2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อทั ่ว  ๆ ไป กับผู ้มา 
ติดต่อที ่ร ู ้จ ักเป็นการส่วนตัวเท ่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

87.63 
 

 
⁄  

3 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมใน 
การปฏิบ ัต ิงานมุ ่ งผลสำเร ็จของงาน  ให้ 
ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และ 
พร้อมรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาดจาก 
ตนเอง อย่างไร 

91.28 
 

 
⁄  

4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ 
เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณ 
เป็นเงินได้ เช่นการลดราคา การรับความ 
บันเทิง เป็นต้น จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับ 
การปฏิบ ัต ิงาน การอนุม ัติ อนุญาต หรือ 
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 
 

 
⁄  

5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆตาม
ขนบธรรมเน ียม  ประเพณี  บ ุคลากรใน
หน่วยงาน ของท่านมีการรับเงิน ทรัพย์สิน
อ ื ่ น ๆ  ท ี ่ อ า จ ค ำนวณ เป ็ น เ ง ิ น ไ ด้  เ ช่ น             
การลดราคา หรือรับ ความบันเทิง เป็นต้น 
นอกเหน ือจากการร ับ  โดยธรรมจรรยา 
หรือไม ่

100.00 
 

 
⁄  

6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื ่นๆ เช่น การยกเว้น 
ค่าบริการ การอานวยความสะดวกเป็นกรณี 
พิ เศษ  เป ็นต ้น  แก ่บ ุคคล  ภายนอกหรือ 
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ 
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

100.00 
 

 
⁄  
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม ค ะ แ น น 

เฉลี่ย 
ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 

แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 
มาตรฐาน 

2.การใช้งบประมาณ      
7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อย 
เพียงใด 

72.33  
⁄   

8 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ โดย 
คำน ึ งถ ึ งความคุ ้ มค ่ า  ไม ่บ ิด เบ ือน
วัตถุประสงค์ ของงบประมาณที่ตั ้งไว้ 
มากน้อยเพียงใด 

89.69 
 

 
⁄  

9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก 
น้อยเพียงใด 

95.88 
 

 
⁄  

10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  มีการเบิก 
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทางานล่วงเวลา    
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อย เพียงใด 

100.00 
 

 
⁄  

11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การ 
จ ัดหาพัสดุ  และการตรวจร ับพ ัสด ุอย ่าง 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และเอื ้อประโยชน์ให้ 
ผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ ่ง  มากน้อย 
เพียงใด 

95.17 
 

 ⁄ 
 

12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่านมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน มากน้อย 
เพียงใด 

85.32 
 

 ⁄ 
 

3.การใช้อำนาจ      

13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 84.88 

 
 ⁄ 

 

14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม 
ระดับคุณภาพของผลงาน มากน้อยเพียงใด 83.50 

 
 ⁄ 

 

15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ 
ทุนการศ ึกษา อย ่างเป ็นธรรม  มากน ้อย 
เพียงใด 

76.46 
 

⁄ 
  

16 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการสั่งการให้ท่านทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

93.13 
  

⁄ 
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม ค ะ แ น น 

เฉลี่ย 
ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 

แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 
มาตรฐาน 

17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่าน
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100.00 
  

⁄ 
 

18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานท่าน 
ถูกแทรกแซงจากผู ้ม ีอำนาจ มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง และเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือ พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

99.54 
  

⁄ 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      

19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  มีการเอา 
ทรัพย์สิน ของทางราชการไปเป็นของส่วนตัว 
หรือนาไปให้กลุ ่มหรือพวกพ้อง  มากน้อย 
เพียงใด 

98.63 
  

⁄ 
 

20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ 
ท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

75.17  
⁄  

 
 

21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ 
ท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย 
เพียงใด 

73.83  
⁄   

22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  มีการนำ
ทรัพย ์ส ินของราชการไปใช้  โดยไม่ได ้ขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

90.29 
  

⁄ 
 

23 ท่านรู ้แนวปฏิบัต ิของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

71.04  
⁄  

 
 

24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ 
ป้องกันไม่ให้มีการนาไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

79.33 
 

⁄ 
  

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต      

25 ผ ู ้ บร ิหารส ู งส ุ ดของหน ่ วยงาน  ให้
ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

93.13 
  

⁄ 
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม ค ะ แ น น 

เฉลี่ย 
ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 

แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 
มาตรฐาน 

26 หน่วยงานของท่าน มีการทบทวนนโยบาย 
หรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการ
ป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิ ตของ 
หน่วยงาน หรือไม ่

100 
  

⁄ 
 

27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน ได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด 80.67 

  
⁄ 

 

28 หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทจุริต 
และลงโทษทางว ิน ั ย  ต ่อการท ุจร ิ ต ใน 
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

86.68 
  

⁄ 
 

29 หน่วยงานมีการนาผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

87.63 
 

 
⁄  

30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจร ิตที ่จะ 
เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านสามารถร้องเรียน 
และส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก ติดตามผล 
การร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมีการดาเนินการ 
อย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าจะปลอดภัย 
และไม่มีผลกระทบต่อตนเอง อย่างไร 

83.50 
 

 
⁄  

2. ด้าน EIT สามารถวิเคราะห์การประเมินได้ตามตาราง ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม ค ะ แ น น 
เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 

มาตรฐาน 
6.คุณภาพการดำเนินงาน      

1 เจ ้าหน ้าท ี ่ ของหน ่วยงานท ี ่ท ่ านต ิดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านอย่างโปร่งใส ตาม
ขั้นตอนที่กำหนด และเป็นไปตาม ระยะเวลา
ที่กำหนด มากน้อยเพียงใด 

87.25 
 

 
     ⁄  

2 เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ท ่านต ิดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่อ 
อ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

88.37 
 

 
⁄  

3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูล 
เกี ่ยวกับการดาเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน 
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ป ิดบังหรือบิดเบือน 
ข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

85.65 
 

⁄ 
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน 

เฉลี่ย 
ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 

แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 
มาตรฐาน 

4 ในระยะเวลา 1 ปีท ี ่ผ ่านมา ท่านเคยถูก 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านมาติดต่อร ้อง 
ขอให้จ่ายหรือให้เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์ 
อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด 
ราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น เพื่อแลก 
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ 
ให้บริการ หรือไม ่

98.63 
  

⁄ 
 

5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดย 
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม 
เป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

89.08 
 

 
  ⁄  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร      

6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีลักษณะเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง 
หลากหลาย มากน้อยเพียงใด 

86.86 
 

 
  ⁄  

7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง 
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

89.79 
 

 
   ⁄  

8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติ 
ชมหร ื อค ว ามค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ดำเนินงาน/ การให้บริการ หรือไม ่

97.94 
 

 
⁄  

9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบ 
คำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

84.99 
    ⁄  

10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู ้มา 
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานหรือไม่ 

97.94 
 

 
⁄  

8.การปรับปรุงการทำงาน      

11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ 
ปร ับปร ุงค ุณภาพการปฏ ิบ ัต ิ งาน /การ 
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

85.67 
 

 
⁄  

12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการ 
และขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดี 
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

87.05 
 

 
  ⁄  

13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนาเทคโนโลยีมา 
ใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม ่

95.88 
 

 
⁄  
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม ค ะ แ น น 
เฉลี่ย 

ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 

มาตรฐาน 
14 หน ่วยงานท ี ่ท ่ านต ิดต ่อ  เป ิดโอกาสให้  

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เส ี ย  เข ้ า ไปม ีส ่ วนร ่วมในการปร ับปรุ ง 
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

84.97 
 

 
  ⁄  

15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ 
ดำเน ินงาน/การให ้บร ิการ  ให ้ม ีความ
โปร่งใส มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

87.03 
 

 
   ⁄  

 
 

3.ด้าน OIT สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน ได้ตามตารางดังนี้ 
 

ข้อ ด ้ า น /ประ เด็ น
คำถาม 

คะแนน ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 

มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน      

 
 
ไม ่ ได ้ แสดงโครงสร ้ า ง
องค์กรที่เป็นแผนผัง 
 
อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ข ้ อ มู ล 
ผู ้บริหารไม่ครบถ้วน คือ
นายกฯ โดยขาดข ้อมูล 
ช่องทางการติดต่อ 
  
 
องค์ประกอบไม่ครบถ้วน 
โดยขาดข้อมูล แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน     

1 โครงสร้าง 
0.00 ⁄ 

  

2 ข้อมูลผู้บริหาร 
0.00 

/   

3 อำนาจหน้าที่ 
100.00  

 ⁄ 

4 แผนย ุ ทธศาสตร ์ ห รื อ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00  

 ⁄ 

5 ข้อมูลการติดต่อ 
0.00 

/   

6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
100.00  

 ⁄ 

ข่าวประชาสัมพันธ์     

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
100.00  

 ⁄ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล     

8 Q&A 
100.00  

 ⁄ 

9 Social Network 
100.0
0 

  ⁄ 



-13- 
 

 
ข้อ ด ้ า น /ป ร ะ เ ด็ น

คำถาม 
คะแนน ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 

แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 การบริหารงาน      
 
ไม ่พบแผนดำเนินงาน
ประจำปี 2564 ซึ่งจาก
ข ้อม ูล ในเว ็บไซต ์  มี
ประกาศแผนฯ แต่ไม่มี
เนื้อหาแผน 
ไม ่พบรายงานผลการ
ดำ เน ินงานประจำปี  
2563 ซ ึ ่ ง ข ้ อ ม ู ล ที่
หน่วยงานนำเสนอ คือ 
รายงานผลการใช้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ ป็ น
รายการที่ O20 
 
ไ ม ่ พ บ ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ซี่งข้อมูลที่
หน ่วยงานนำเสนอ 
เป็นคู ่ม ือประชาชน 
ซ ึ ่ งเป ็นกรายการที่  
O14 
 
 
 
 
 
 
ไม ่พบ รายงานการ
กำกับติดตามการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจ ำป ี  ร อบ  6 
เดือน ของปี 2564 
 
 
 
ไม่พบแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ปี 2564 

แผนการดำเนินงาน     

10 แผนดำเนินงานประจำปี 
0.00 ⁄ 

  

11 รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

100.00        ⁄ 

12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
0.00 ⁄ 

  

การปฏิบัติงาน     

13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
0.00 ⁄ 

  

การให้บริการ     

14 คู่มือหรือมาตรการให้บริการ 
100.00  

 ⁄ 

15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
0.00 ⁄ 

  

16 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจ การให้บริการ 0.00 ⁄ 

  

17 E-Service 0 ⁄   

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ     

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี     

18 รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน 100.00  

 ⁄ 

19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน 0.00 ⁄ 

  

20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี 100.00  

 ⁄ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ     

21 แผนการจัดซื ้อจ ัดจ ้างหรือแผนการ 
จัดหาพัสดุ         0.00 ⁄ 

  

22 ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00  

 ⁄ 
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 

แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 
มาตรฐาน 

23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุรายเดือน 0.00 ⁄ 

  ไม่พบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ซึ ่งต้องมีข้อมูล 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ไม่พบรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ ้ า งห ร ื อ ก า ร จ ั ดห าพ ั ส ดุ
ประจำปี พ.ศ.2563 
 
 
ไม่พบนโยบาย 
 
เนื่องจากไม่พบนโยบายจึงไม่
สามารถตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานได้ 
ไม่พบรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2563 ซึ่งหน่วยงาน
น ำ เ ส น อข ้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  และราย ง าน 
ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
แผนพัฒนาฯ ประจำปี 2561 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวทางที่
กำหนด 
 
 
ไม ่ ม ี ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ดำเนินการด้านการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่พบข้อมูลเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ที่แสดงค

คำมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

24 รายงานผลการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุประจำปี 0.00 ⁄ 

  

ตัวช ี้ว ัดย ่อยที่ 9.4 การบร ิหารและพ ัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

    

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     

25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 ⁄   

26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล 

0 ⁄   

27 หล ักเกณฑ ์การบร ิหารและพ ัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

0 ⁄   

28 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 0.00 ⁄ 

  

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส     

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต     

29 แนวปฏิบ ัต ิการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียน     
การทุจริต 0.00 ⁄ 

  

30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
0.00 ⁄ 

  

31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
ประจำป ี 0.00 ⁄ 

  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม     

32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
100.00  

 ⁄ 

33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 ⁄   

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพือ่ 
ป้องกันการทุจริต 

    

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร     

34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
0.00 ⁄ 

  

35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
0.00 ⁄ 
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ข้อ ด้าน/ประเด็นคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 

แก้ไข พัฒนา ร ั ก ษ า 
มาตรฐาน 

การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการ 
ทุจริต 

     
 
 
 
 
ไ ม ่ พ บ ก ิ จ ก ร ร ม ที่
ดำเนินการ 
 
 
ไ ม ่ พ บ ก ิ จ ก ร ร ม ที่
ดำเนินการ 
 
ไม่พบแผน ปี 63 
 
 
ไม่พบรายละเอียด รอบ 6 
เดือน 
 
ไม่พอข้อมูลประจำปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้แสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ 
 
เ น ื ่ อ ง จ า ก ไ ม ่ ม ี ก า ร
วิเคราะห์ผลตามข้อ 42 
จ ึ ง ท ำ ใ ห ้ ไ ม ่ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบว่าได้ดำเนินการ 
สอดคล ้ องก ับข ้ อ  42 
หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 การประเมินความเส ี ่ยงการทุจริต 
ประจำป ี 0.00 ⁄ 

  

37 การดำเนินการเพื ่อจ ัดการความ
เสี่ยง การทุจริต 

0 ⁄   

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร     

38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 0 ⁄   

แผนการป้องกันการทุจริต     

39 แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจริต 
ประจำป ี

0 ⁄   

40 รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำ เน ินการป ้ องก ั นการท ุ จ ริ ต
ประจำป ีรอบ 6 เดือน 

0 ⁄   

41 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การ ทุจริตประจำปี 

0 /   

ต ัวช ี้ว ัดย ่อยที่  10.2 มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

    

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรฐานส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

    

42 มาตรฐานส่งเสร ิมความโปร ่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 

0 /   

43 การดำเนินการตามมาตรฐานส่งเสริม
ความโปร ่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

0 /   

 



 

 
- 

 



 

 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔  
มากำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. มาตรการแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทุ่ง ได้นำข้อคำถามที่มีค่าคะแนนต่ำในแต่ละด้าน มากำหนด แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน รายละเอียด

ปรากฏตามตารางดังนี้ 
      ๑.๑ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  เฉพาะตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด  

ลำดับ 
ที ่ รายการ คะแนน การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

กำหนด 
แ ล้ ว
เสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

IIT4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ       
      I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน

ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

71.04 พนักงานที่ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมากไม่รู ้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงาน เกี ่ยวกับการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของราชการที่
ถูกต้อง  

จัดทำคู ่มือประชาสัมพันธ์ที่
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยก ันย ังไม่
เข้าใจ ได้แก่ คู่มือเกี่ยวกับการ
ใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการที่
ถ ูกต้อง และแนวทางแก ้ไข
ปัญหาการทุจริต ,  
โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบและถ ือ เป็น
แนวทางปฏิบัติ 

31 ธ.ค.6๔ รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.หัวหน้าสำนักปลัด 
๒.ผู้อำนวยการ  
กองคลัง 
๓.ผู้อำนวยการ  
กองช่าง 
4.ผู้อำนวยการ  
กองการศึกษาฯ   

ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 

 
 
 
 
 
-19- 
 



 

๑.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  เฉพาะตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด 

ลำดับ 
ที ่ รายการ คะแนน การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

EIT8 การปรับปรุงการดำเนินงาน       
E14 หน่วยงานที ่ท ่านต ิดต่อ 

เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

84.97 
ผู ้ตอบแบบสอบถามเห ็นว่า
หน่วยงานต้องปฏิบัติ/บริการ
อย ่างโปร ่งใส  เป ิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน  
 

-จ ัดทำค ู ่ม ือประชาส ัมพ ันธ์
ขั้นตอนการให้บริการ การเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า รป ร ั บป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน/ พร้อม
ให้แต่ละสำนัก/กอง ติดป้าย
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ั ้นตอนการ
ให้บริการ เพื่อให้ประชาชนเห็น
ได้ชัดเจน และแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนราชการทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

31 ธ.ค.6๔ รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.หัวหน้าสำนักปลัด 
๒.ผู้อำนวยการ  
กองคลัง 
๓.ผู้อำนวยการ  
กองช่าง 
4.ผู้อำนวยการ  
กองการศึกษาฯ   

ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 
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๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  (เฉพาะข้อที่ได้ ๐ คะแนน) 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

   

O1 โครงสร้าง 
ไ ม ่ ไ ด ้ แ ส ด ง
โครงสร้างองค์กรที่
เป็นแผนผัง 

อ บ ต . ไ ม ่ ไ ด ้ แ ส ด ง
โครงสร้างองค์กรที ่เป็น
แผนผัง  ไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล
โครงสร้างองค์กรที่เป็นแผนผัง  
ไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
   

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
องค์ประกอบข้อมูล 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ไ ม่
ครบถ้วน คือนายก
ฯ โดยขาดข ้อมูล 
ช่องทางการติดต่อ 

อบต.ไม่ได้แสดงข้อมูล
ผู้บริหาร  ไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล
ผู้บริหาร  ไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
   

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
องค ์ประกอบไม่
ครบถ้วน โดยขาด
ข ้อม ูล  แผนท ี ่ ตั้ ง
หน่วยงาน 

อบต.ไม่ได้แสดงข้อมูล
การต ิดต ่อโดยเฉพาะ
แผนที่ตั้งหน่วยงาน  ไว้ที่
เวปไซต์ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล
แผนที่ตั้งหน่วยงาน    ไว้ที่เวป
ไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบิหารงาน 

 
   

O10 แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำปี ไ ม ่ พ บ แ ผ น

ดำเนินงานประจำปี 
2564 ซ ึ ่ ง จ า ก
ข้อมูลในเว็บไซต์ มี
ประกาศแผนฯ แต่
ไม่มีเนื้อหาแผน 

อบต.ไม่ได้นำข้อมูลแผน
ดำ เน ิ น ง านประจำปี  
2564 ซึ ่งจากข้อมูลใน
เว็บไซต์ มีประกาศแผนฯ 
แต่ไม่มีเนื ้อหาแผนไว้ที่
เวปไซต์ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล
แผนดำเนินงานประจำปี 2564 
ซ ึ ่ งจากข ้อม ูลในเว ็บไซต ์  มี
ประกาศแผนฯ แต่ไม่มีเนื ้อหา
แผนไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบิหารงาน 

 
   

O12 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปี ไม ่พบรายงานผล

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำปี 2563 ซ่ึง
ข้อมูลที ่หน่วยงาน
น ำ เ ส น อ  คื อ 
รายงานผลการใช้
จ ่ ายงบประมาณ 
เป็นรายการที่ O20 

อบต . ไม ่ ได ้ นำข ้ อมู ล
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปีไว้ที่
เวปไซต์ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล
รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปีไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2  การบิหารงาน 

 
   

O13 คู ่ม ือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ไม ่ พบค ู ่ ม ื อหรื อ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ซี่งข้อมูล
ท ี ่ ห น ่ ว ย ง า น
นำเสนอ เป็นคู ่มือ
ประชาชน ซึ ่งเป็น
กรายการที่ O14 

อบต.ไม่ได้นำข้อมูลคู่มือ
ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล
ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงาร 
การให้บริการ 

 
   

O15 ข้อมูลเช ิงสถ ิต ิการ
ให้บริการ ไม ่พบข ้ อม ู ล เชิ ง

สถ ิ ต ิ จ ำนวนการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
กระบวนงานของ
หน ่ วยงานของปี  
2564 

อบต . ไม ่ ได ้ นำข ้ อมู ล
ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ ก า ร
ให้บริการไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการไวท้ี่
เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงาน 
การให้บริการ 

 
   

O16 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

ไม ่พบรายงานผล
การสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
ปี 2563 

อบต . ไม ่ ได ้ นำข ้ อมู ล
รายงานผลการสำรวจ
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ให้บริการไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล
รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการไว้ที่เวปไซต์ 
อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
การให้บริการ 

 
   

O17  E-Service  
ไ ม ่ พบข ้ อม ู ล  E-
Service ที่
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ บ บ
เ บ ็ ด เ ส ร ็ จ บ น
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

อบต.ไม่ได้แสดงข้อมูล E-
Service ที่ให้บริการแบบ
เบ็ดเสร็จบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
E-Service ไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 

 
   

O19 ร าย ง านกา รก ำ กั บ
ต ิดตามการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ ประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

ไม่พบ รายงานการ
กำกับติดตามการใช้
จ ่ ายงบประมาณ 
ประจำป ี  รอบ 6 
เดือน ของปี 2564 

อบต.ไม่ได้แสดงรายงาน
การกำกับติดตามการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำปี รอบ 6 เดือนไว้
ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 
6 เดือนไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.ผู ้อำนวยการกอง
คลัง 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

 
   

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือแผนการจ ัดหา
พัสดุ 

ไ ม ่ พ บ แ ผ น ก า ร
จัดซื ้อจ ัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
ปี 2564 

อบต.ไม่ได้แสดงแผนการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห รื อ
แผนการจัดหาพัสดุไว้ที่
เวปไซต์ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
แผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุไว้ที่เวปไซต์ 
อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.เจ้าหน้าที่พัสดุ 
2.ผู ้อำนวยการกอง
คลัง 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

 
   

O23 สรุปผลการจัดซื ้อจัด
จ ้ า งหร ือการจ ัดหา
พัสดุรายเดือน 

ไม ่พบสร ุปผลการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุราย
เด ื อน  ซ ึ ่ ง ต ้ อ งมี
ข้อมูล 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

อบต.ไม่ได้แสดงสรุปผล
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน
ไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือนไว้ที่เวป
ไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.เจ้าหน้าที่พัสดุ 
2.ผู ้อำนวยการกอง
คลัง 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

 
   

O24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

ไม ่พบรายงานผล
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ป ร ะ จ ำ ป ี  พ . ศ .
2563 

อบต.ไม่ได้แสดงรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี
ไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
รายงานผลการจัดซื ้อจ ัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีไว้ที่
เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.เจ้าหน้าที่พัสดุ 
2.ผู ้อำนวยการกอง
คลัง 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

   

O25 นโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ไม่พบนโยบายการ

บร ิหารทร ัพยากร
บุคคล ซึ ่งข้อมูลที่
หน่วยงานนำเสนอ 
คือ รายชื่อบุคลากร 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
แนวทางท่ีกำหนด 

อบต.ไม่ได้แสดงนโยบาย
การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

   

O26 การดำเน ินการตาม
นโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไ ม ่ พ บ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต าม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ข้อมูลที ่หน่วยงาน
นำเสนอ คือ รายชื่อ
บ ุ คล ากร  ซ ึ ่ ง ไ ม่
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
แนวทางท่ีกำหนด 

อบต. ไม ่ ได ้ แสดงการ
ดำเนินการตามนโยบาย
การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลไว้ที่เวป
ไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
   

O27 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนา ไม่พบหลักเกณฑ์ใน

การพัฒนาบุคลากร 

นำหลักเกณฑ์ต่างๆ  แยก
ไว้โดยไม่ได้นำมารวมกัน
ท ี ่ ห น ้ า เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง
หน่วยงาน  ซึ ่งผ ู ้ตรวจ
เ ห ็ น ว ่ า ไ ม ่ ค ร บ ทุ ก
หลักเกณฑ์ 

จัดทำหลักเกณฑ์การบร ิหาร
และพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล  
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ดังนี้ 
-การสรรหาและการคัดเล ือก
บุคลากร 
-การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-การพัฒนาบุคลากร 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
-การให้คุณให้โทษและการสรา้ง
ขวัญกำลังใจ 
พร้อมทั้งเผยแพร่หน้าเว็บไซต์
ให้เป็นหมวดหมู่เห็นได้ชัด 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

   

O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

ไม ่พบรายงานผล
กา รบร ิ ห า ร และ
พ ัฒนาทร ัพยากร
บ ุ ค ค ล ป ร ะ จ ำ ปี  
2563 ซึ่ ง
หน่วยงานนำเสนอ
ข ้ อตกล ง ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน และ
รายงาน ต ิดตาม
และประ เม ิ นผล
แ ผ น พ ั ฒ น า ฯ 
ประจำปี 2561 ซ่ึง
ไม ่ สอดคล ้ องกั บ
แนวทางท่ีกำหนด 

อบต.ไม่ได้แสดงรายงาน
ผ ล ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
รายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
ไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส  

   

O29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เร ื ่ องร ้อง เร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไ ม ่ พ บ แ น ว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ซึ่งหน่วยงาน
นำเสนอ กระดาน
สนทนา (เว็บบอร์ด) 
ความเป็นมาในการ
ยกระดับเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 
แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ซึ ่งไม่สอดคล้องกับ
แนวทางท่ีกำหนด 

อบต. ไม ่ ได ้แสดงแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไว้ที ่เวป
ไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ประพฤติม ิชอบไว ้ท ี ่ เวปไซต์ 
อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส  

   

O30 ช ่ อ งทา งแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนการท ุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม่พบช่องทางแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ซึ่งหน่วยงาน
ต ้ อ ง จ ั ด ท ำ เ ป็ น
ช่องทางเฉพาะ ไม่
สามารถนำไปรวม
ก ั บช ่ อ งทา งการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์
ทั่วไปได้ 

อบต.ไม่ได้แสดงช่องทาง
แจ้งเรื ่องร้องเร ียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิมิ
ชอบไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ที่
เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส  

   

O31 ข้อมูลเช ิงสถิต ิ เร ื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม ่พบข ้ อม ู ล เชิ ง
สถิติเรื ่องร้องเรียน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤต ิ ม ิ ช อบ 
ของปี 2564 

อบต.ไม่ได้แสดงข้อมูล
เชิงสถิติเร ื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ที่
เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

   

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ไม ่พบก ิจกรรมที่

แสดงถ ึ งการ เปิด
โอกาสให้เกิดการมี
ส ่วนร ่วมของภาค
ประชาชน 

อบต.ไม่ได้แสดงการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  เฉพาะข้อที่ได้ ๐ คะแนน  

 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT๑๐ การป้องกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
      เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

 
   

O๓4 เจตจำนงสุจร ิตของ
ผู้บริหาร 

ไ ม ่ พ บ ข ้ อ มู ล
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร ที่แสดงค
คำมั ่นที ่จะปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ด ้วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริต บน
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

อ บ ต . ไ ม ่ ไ ด ้ แ ส ด ง
เ จ ตจ ำน งส ุ จ ร ิ ต ของ
ผู้บริหารไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารไว้ที่
เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

O๓5 การม ีส ่วนร ่วมของ
ผู้บริหาร 

ไ ม ่ พบข ้ อม ู ล กิ จ
กิจกรรมแสดงการมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ผ ู ้บร ิหาร ในการ
สร้างคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส ให้
หน่วยงาน 

อบต.ไม ่ได ้แสดงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารไว้
ที่เวปไซต ์

จ ั ดทำก ิ จกรรมโครงการที่
แสดงออกถ ึ งส ่ วนร ่ วมของ
ผู้บริหาร ในการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสให้หน่วยงาน
และเผยแพร่หน้าเว๊ปไวต์ 
 

31 มี.ค. 65 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 

 



 

 

 

 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT๑๐ การป้องกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
      การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

 
   

O๓๖ การประเม ินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต 

ไม่พบการประเมิน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ ปี  
2564 ซ ึ ่ ง จ า ก ที่
หน่วยงานนำเสนอ
มีเพียง นโยบายการ
บริหารความเสี ่ยง
องค์กร ปี 2562 

ไม่ได้จัดทำประเมินความ
เส ี ่ ย งการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิ ประกอบกับ
เจ้าหน้าที ่เข้าใจว่าเป็น
เร ื ่องเด ียวกันกับเร ื ่อง
ควบคุมภายใน 
 

จัดทำการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีและแจ้งเว ียนให้ทุก
ส่วนราชการทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบ ัต ิและเผยแพร่
หน้าเว๊ปไวต์ 
 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

O๓7 การดำเน ินการเพ่ือ
จ ัดการความเส ี ่ ยง
สุจริต 

เ ม ื ่ อ ไม ่ พบ  แนว
ท า ง ก า ร จ ั ด ก า ร
ความเสี่ยง ใน O36 
จ ึ ง ไ ม ่ ส า ม า ร ถ
ป ร ะ เ ม ิ น  ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการความเส ี ่ยง
การทุจริต ตามแผน
ได ้

หน่วยงานม ีก ิจกรรม/
โครงการ การดำเนินการ
เพื ่อจ ัดการความเสี ่ยง
สุจริต แต่ผู ้ตรวจไม่พบ
การประเมินความเสี ่ยง
เพ ื ่ อการป ้องก ั นการ
ทุจริต จึงไม่ประเมินข้อ 
O๓๖ 

รายงานการดำเน ินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงสุจริตประจำปี 
ตามที่ได้ประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจร ิตไว ้และ
เผยแพร่หน้าเว๊ปไวต์ 
 

31 มี.ค. 65 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
- 



 

 
 

๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  เฉพาะข้อที่ได้ ๐ คะแนน (ต่อ) 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT๑๐ การป้องกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
      การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
   

O๓๘ การ เสร ิมสร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 

ไม่พบข้อมูลกิจกรรมที่
แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร  ใ นปี  
2564 ซ ึ ่ ง จ า ก ภ า พ
กิจกรรมที ่แสดงไม่ได้
อธ ิบายรายละเอ ียด
ของกิจกรรม ว่าสื่อถึง
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร
อย่างไร 

หน ่วยงานม ีก ิจกรรม
เกี ่ยวกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส แต่ไม่ได้
เ ข ี ย น บ ร ร ย า ย ภ า พ
กิจกรรม ว ่าส ื ่อถึงการ
เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรม
องค์กรอย่างไร 

จ ั ด โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรในการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง ร า ย ง าน ผลกา ร
ดำเนินงาน และเผยแพร่หน้า
เว๊ปไวต์อธิบายภาพกิจกรรมให้
ชัดเจน 

31 มี.ค. 6๕ 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.ผู ้อำนวยการกอง
การศึกษา 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT๑๐ การป้องกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
   

O๓9 แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

ไม ่พบแผนปฏิบ ัติ
ก ารป ้ องก ั น ก าร
ทุจริต ปี 2564 

อ บ ต . ไ ม ่ ไ ด ้ แ ส ด ง
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการ
ทุจริตไว้ที่เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

O40 รายงานการกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดำเน ินการป ้องกัน
การทุจร ิตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

ไม่พบรายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ  6 เด ื อน  ปี  
2564 

อบต.ไม่ได้แสดงรายงาน
การกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือนไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือนไว้ที่เวป
ไซต์ อบต. 

31 มี.ค. 65 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT๑๐ การป้องกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
   

O41 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการป ้องกัน
การทุจริตประจำป ี

ไม ่พบรายงานผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2563 

อบต.ไม่ได้แสดงรายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ประจำปีไว้ที่เวปไซต ์

จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดำเนินการลงข้อมูล 
รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีไว้ที่
เวปไซต์ อบต. 

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ลำดับ 
ที ่ รายการ 

ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ตรวจ 

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง 

มาตรการดำเนินการปรับปรุง 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ควบคุม 

OIT๑๐ การป้องกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต       
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
   

O42 มาตรการส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ไม ่ พบมาต ร ก า ร
ส ่งเสร ิมคุณธรรม
และความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

อ บ ต . ไ ม ่ ไ ด ้ แ ส ด ง
ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ไว้ที่เวปไซต ์

จ ั ดท ำม าต ร าก าร ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงานและเผยแพร่
ผ่านทางเวปไซต ์

31 ธ.ค. 64 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ไม ่พบข ้อม ูลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต าม
มาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

อบต. ไม ่ ได ้ แสดงการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภาย ใน
หน่วยงานไว้ที่เวปไซต ์

จ ั ดทำก ิ จกรรมโครงการที่
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่กิจกรรมไว้หน้าเวปไซต์ 

31 มี.ค. 65 
 
 

รายงานผลต่อ 
ปลัด อบต .และ 
นายกอบต. 

ผู้รับผิดชอบ  
1.น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้ควบคุม ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 


