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คูม่อืสำ	หรบัประช	ชน: ก	รแจง้เคลือ่นย	้ยอ	ค	รต	มม	ตร	 39 ทวิ
หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ:องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหวัทุง่ อำาเภอพล จังหวดั

ขอนแกน่
กระทรวง:กระทรวงมหาดไทย

1.ชือ่กระบวนง	น:การแจง้เคลือ่นยา้ยอาคารตามมาตรา 39 ทวิ
2. หนว่ยง	นเจ	้ของกระบวนง	น:กรมโยธาธกิารและผังเมอืง
3.ประเภทของง	นบรกิ	ร:กระบวนงานบรกิารทีใ่หบ้รกิารในสว่นภมูภิาคและ

สว่นทอ้งถิน่ (กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว)

4.หมวดหมูข่องง	นบรกิ	ร:รับแจง้

5.กฎหม	ยทีใ่หอ้ำ	น	จก	รอนญุ	ต หรอืทีเ่ก ีย่วขอ้ง:
1) พระราชบญัญัตคิวบคมุอาคารพ.ศ. 2522

6.ระดบัผลกระทบ: บรกิารทีม่คีวามสำาคญัดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม

7.พืน้ทีใ่หบ้รกิ	ร: ทอ้งถิน่
8.  กฎหม	ยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ำ	หนดระยะเวล	 พระราชบญัญัตคิวบคมุ
อาคารพ.ศ. 2522 กฏกระทรวงขอ้บญัญัตทิอ้งถิน่และประกาศกระทรวง
มหาดไทยทีอ่อกโดยอาศยัอำานาจตามพระราชบญัญัตคิวบคมุอาคารพ.ศ. 2522

ระยะเวล	ทีก่ำ	หนดต	มกฎหม	ย / ขอ้กำ	หนด ฯลฯ 45 วนั.
9.
ขอ้มลูสถติ ิ

จำ	นวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 0
จำ	นวนคำ	ขอทีม่	กทีส่ดุ 0
จำ	นวนคำ	ขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0

10. ชือ่อ	้งองิของคูม่อืประช	ชน [สำาเนาคูม่อืประชาชน] การแจง้เคลือ่นยา้ย
อาคารตามมาตรา 39 ทว ิ21/05/2558 16:06
11.ชอ่งท	งก	รใหบ้รกิ	ร
1) สถ	นทีใ่หบ้รกิ	รทีท่ำาการองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหวัทุง่ อำาเภอพล 

จังหวดัขอนแกน่
  /ตดิตอ่ดว้ยตนเองณหน่วยงาน
ระยะเวล	เปิดใหบ้รกิ	ร เปิดใหบ้รกิารวนัจันทรถ์งึวนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุ
ทีท่างราชการกำาหนด) ตัง้แตเ่วลา 08:30 - 16:00 น. (มพัีกเทีย่ง)
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หม	ยเหต ุ-

12.หลกัเกณฑ ์วธิกี	ร เง ือ่นไข(ถ	้ม)ี ในก	รยืน่คำ	ขอ และในก	ร
พจิ	รณ	อนญุ	ต
ผูใดจะเคลือ่นยา้ยอาคารโดยไม ยืน่คำาขอรับใบอนุญาตจากเจ าพนักงานท องถิน่ก็
ได โดยการแจง้ต อเจ าพนักงานท องถิน่ตามมาตรา 39 ทวเิมือ่ผูแ้จง้ไดด้ำาเนนิการ
แจง้แลว้เจา้พนักงานทอ้งถิน่ตอ้งออกใบรับแจง้ตามแบบทีเ่จา้พนักงานทอ้งถิน่
กำาหนดเพือ่เป็นหลกัฐานการแจง้ใหแ้กผู่นั้น้ภายในวนัทีไ่ดรั้บแจง้ในกรณีทีเ่จา้
พนักงานทอ้งถิน่ตรวจพบในภายหลงัวา่ผูแ้จง้ไดแ้จง้ขอ้มลูหรอืยืน่เอกสารไวไ้ม่
ถกูตอ้งหรอืไมค่รบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นมาตรา 39 ทวใิหเ้จา้พนักงานทอ้งถิน่มี
อำานาจสัง่ใหผู้แ้จง้มาดำาเนนิการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งหรอืครบถว้นภายใน 7 วนันับแต่
วนัทีไ่ดรั้บแจง้คำาสัง่ดงักลา่วและภายใน 120 วนันับแตว่นัทีไ่ดอ้อกใบรับแจง้ตาม
มาตรา 39 ทวหิรอืนับแตว่นัทีเ่ร ิม่การเคลือ่นยา้ยอาคารตามทีไ่ดแ้จง้ไวถ้า้เจา้
พนักงานทอ้งถิน่ไดต้รวจพบวา่การเคลือ่นยา้ยอาคารทีไ่ดแ้จง้ไวแ้ผนผงับรเิวณ
แบบแปลนรายการประกอบแบบแปลนหรอืรายการคำานวณของอาคารทีไ่ดย้ืน่ไว ้
ตามมาตรา๓๙ทวไิมถ่กูตอ้งตามบทบญัญัตแิหง่พระราชบญัญัตนิีก้ฎกระทรวงหรอื
ขอ้บญัญัตทิอ้งถิน่ทีอ่อกตามพระราชบญัญัตนิีห้รอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้จา้
พนักงานทอ้งถิน่มหีนังสอืแจง้ขอ้ทักทว้งใหผู้แ้จง้ตามมาตรา 39 ทวทิราบโดย
เร็ว

13.ข ัน้ตอน ระยะเวล	 และสว่นง	นทีร่บัผดิชอบ

ที่ ประเภทข ัน้
ตอน

ร	ยละเอยีดของ
ข ัน้ตอนก	ร

บรกิ	ร

ระยะ
เวล	ให้
บรกิ	ร

สว่นง	น /
หนว่ยง	น
ทีร่บัผดิ

ชอบ 

หม	ยเหตุ

1)

การตรวจสอบ
เอกสาร

แจง้เคลือ่นยา้ย
อาคารจา่ยคา่
ธรรมเนยีมและรับ
ใบรับแจง้

1 วนั - (องคก์ร
ปกครอง
สว่นทอ้งถิน่
ในพืน้ทีท่ีจ่ะ
ดำาเนนิการ
เคลือ่นยา้ย
อาคาร)

2) การพจิารณา เจา้พนักงานทอ้ง
ถิน่ตรวจพจิารณา

2 วนั - (องคก์ร
ปกครอง
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ที่ ประเภทข ัน้
ตอน

ร	ยละเอยีดของ
ข ัน้ตอนก	ร

บรกิ	ร

ระยะ
เวล	ให้
บรกิ	ร

สว่นง	น /
หนว่ยง	น
ทีร่บัผดิ

ชอบ 

หม	ยเหตุ

เอกสารประกอบ
การแจง้

สว่นทอ้งถิน่
ในพืน้ทีท่ีจ่ะ
ดำาเนนิการ
เคลือ่นยา้ย
อาคาร)

3)

การพจิารณา เจา้พนักงานทอ้ง
ถิน่ดำาเนนิการ
ตรวจสอบการใช ้
ประโยชนท์ีด่นิ
ตามกฎหมายวา่
ดว้ยการผังเมอืง
ตรวจสอบสถานที่
กอ่สรา้งจัดทำาผงั
บรเิวณแผนที่
สงัเขปตรวจสอบ
กฎหมายอืน่ที่
เกีย่วขอ้งเชน่
ประกาศกระทรวง
คมนาคมเรือ่งเขต
ปลอดภยัในการ
เดนิอากาศเขต
ปลอดภยัทาง
ทหารฯและ
พรบ.จัดสรรทีด่นิฯ

7 วนั - (องคก์ร
ปกครอง
สว่นทอ้งถิน่
ในพืน้ทีท่ีจ่ะ
ดำาเนนิการ
เคลือ่นยา้ย
อาคาร)

4) การพจิารณา เจา้พนักงานทอ้ง
ถิน่ตรวจพจิารณา
แบบแปลนและมี
หนังสอืแจง้ผูย้ืน่
แจง้ทราบ

35 วนั - (องคก์ร
ปกครอง
สว่นทอ้งถิน่
ในพืน้ทีท่ีจ่ะ
ดำาเนนิการ
เคลือ่นยา้ย
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ที่ ประเภทข ัน้
ตอน

ร	ยละเอยีดของ
ข ัน้ตอนก	ร

บรกิ	ร

ระยะ
เวล	ให้
บรกิ	ร

สว่นง	น /
หนว่ยง	น
ทีร่บัผดิ

ชอบ 

หม	ยเหตุ

อาคาร)
ระยะเวล	ดำ	เนนิก	รรวม 45 วนั

14.ง	นบรกิ	รนีผ้	่นก	รดำ	เนนิก	รลดข ัน้ตอน และระยะเวล	ปฏบิตั ิ
ร	ชก	รม	แลว้
ยังไมผ่า่นการดำาเนนิการลดขัน้ตอน

15 ร	ยก	รเอกส	รหลกัฐ	นประกอบก	รยืน่คำ	ขอ
15.1) เอกส	รยนืยนัตวัตนทีอ่อกโดยหนว่ยง	นภ	ครฐั

ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยนืยนัตวั

ตน

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

1)
บตัรประจำา
ตวั
ประชาชน

- 0 1 ฉบบั (กรณีบคุคล
ธรรมดา)

2)
หนังสอื
รับรอง
นติบิคุคล

- 0 1 ชดุ (กรณี
นติบิคุคล)

15.2)   เอกสารอืน่ ๆ สำาหรับยืน่เพิม่เตมิ

ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

1) แบบการ
แจง้เคลือ่น
ยา้ยอาคาร
ตามทีเ่จา้
พนักงาน

- 1 0 ชดุ -
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ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

ทอ้งถิน่
กำาหนด
กรอก
ขอ้ความให ้
ครบถว้น

2)

โฉนดทีด่นิ
น.ส.3 หรอื
ส.ค.1 
ขนาดเทา่
ตน้ฉบบัทกุ
หนา้พรอ้ม
เจา้ของ
ทีด่นิลง
นามรับรอง
สำาเนาทกุ
หนา้กรณีผู ้
แจง้ไมใ่ช่
เจา้ของ
ทีด่นิตอ้งมี
หนังสอื
ยนิยอม
ของ
เจา้ของ
ทีด่นิให ้
กอ่สรา้ง
อาคารใน
ทีด่นิ

- 0 1 ชดุ -

3) กรณีทีม่ี
การมอบ
อำานาจตอ้ง
มหีนังสอื

- 1 0 ชดุ -
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ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

มอบอำานาจ
ตดิอากร
แสตมป์ 30
บาทพรอ้ม
สำาเนาบตัร
ประจำาตวั
ประชาชน
สำาเนา
ทะเบยีน
บา้นหรอื
หนังสอืเดนิ
ทางของผู ้
มอบและ
ผูรั้บมอบ
อำานาจ

4)

หนังสอื
มอบอำานาจ
เจา้ของ
ทีด่นิ (กรณี
ผูข้อ
อนุญาต
ไมใ่ช่
เจา้ของ
ทีด่นิ)

- 1 0 ชดุ -

5) สำาเนาบตัร
ประชาชน
และสำาเนา
ทะเบยีน
บา้นของผู ้
มอีำานาจลง
นามแทน

- 0 1 ชดุ -
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ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

นติบิคุคล
ผูรั้บมอบ
อำานาจ
เจา้ของ
ทีด่นิ (กรณี
นติบิคุคล
เป็น
เจา้ของ
ทีด่นิ)

6)

หนังสอื
รับรองของ
สถาปนกิผู ้
ออกแบบ
พรอ้ม
สำาเนาใบ
อนุญาต
เป็นผู ้
ประกอบ
วชิาชพี
สถาปัตยกร
รมควบคมุ
(กรณีทีเ่ป็น
อาคารมี
ลกัษณะ
ขนาดอยูใ่น
ประเภท
วชิาชพี
สถาปัตยกร
รมควบคมุ)

- 1 0 ชดุ -

7) หนังสอื
รับรองของ

- 1 0 ชดุ -
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ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

วศิวกรผู ้
ออกแบบ
พรอ้ม
สำาเนาใบ
อนุญาต
เป็นผู ้
ประกอบ
วชิาชพี
วศิวกรรม
ควบคมุ (ก
รณีทีเ่ป็น
อาคารมี
ลกัษณะ
ขนาดอยูใ่น
ประเภท
วชิาชพี
วศิวกรรม
ควบคมุ)

8)

แผนผัง
บรเิวณแบบ
แปลนและ
รายการ
ประกอบ
แบบแปลน

- 1 0 ชดุ -

9) รายการ
คำานวณ
โครงสรา้ง
พรอ้มลง
ลายมอืชือ่
เลข
ทะเบยีน

- 1 0 ชดุ -
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ที่
ร	ยก	ร
เอกส	ร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยง	น
ภ	ครฐัผู ้

ออก
เอกส	ร

จำ	นวน
เอกส	ร
ฉบบัจรงิ

จำ	นวน
เอกส	ร
สำ	เน	

หนว่ย
นบั

เอกส
	ร 

หม	ยเหตุ

ของวศิวกร
ผูอ้อกแบบ

10
)

หนังสอื
แสดงความ
ยนิยอม
ของผู ้
ควบคมุงาน
(แบบน. 4)
(กรณีทีเ่ป็น
อาคารมี
ลกัษณะ
ขนาดอยูใ่น
ประเภท
วชิาชพี
วศิวกรรม
ควบคมุ)

- 1 0 ชดุ -

11
)

หนังสอื
แสดงความ
ยนิยอม
ของผู ้
ควบคมุงาน
(แบบน. 4)
(กรณีทีเ่ป็น
อาคารมี
ลกัษณะ
ขนาดอยูใ่น
ประเภท
วชิาชพี
สถาปัตยกร
รมควบคมุ)

- 1 0 ชดุ -
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8.ค	่ธรรมเนยีม
1
)

เป็นไปต	มหลกัเกณฑข์องกฎกระทรวงฉบบัที ่7 พ.ศ. 2528 ออก
ต	มคว	มในพระร	ชบญัญตัคิวบคมุอ	ค	รพ.ศ. 2522
ค	่ธรรมเนยีม 0 บาท
หม	ยเหต ุ-

9.ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน
1
)

ชอ่งท	งก	รรอ้งเรยีน  องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหวัทุง่
หม	ยเหต(ุ1. ทางอนิเทอรเ์น็ต (www.huathung.go.th)
2. ทางโทรศพัท ์(0-4321-0716))
3. ทางไปรษณีย ์(องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหวัทุง่ 161 ม.4 ต.หวัทุง่ 
อ.พล จ.ขอนแกน่  40120)
4. รอ้งเรยีนดว้ยตนเอง
5 ตูรั้บฟังความคดิเห็น 

10. ตวัอย	่งแบบฟอรม์ ตวัอย	่ง และคูม่อืก	รกรอก 

ไมม่แีบบฟอรม์ ตวัอยา่ง และคูม่อืการกรอก


