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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

 

1.   ควำมส ำคญัของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกนัมีจุดหมาย

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ

ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใชด้้วยกันอย่างเหมาะสม   จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถ่ิน   

พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจา้ง   สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  สามารถก ากบัดูแล  ทบทวน และพฒันางาน   พฒันา

ทอ้งถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทอ้งถ่ินสี่ปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง จึงเป็นการติดตามผลท่ีใหค้วามส าคญั   ดงัน้ี 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูร้บัผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหวัทุ่งหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ไดด้ าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีไดก้ าหนด

ไวห้รือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง

ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพฒันาไดร้บัปัจจยัหรือทรพัยากรทั้งดา้นปริมาณ และคุณภาพตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนดไวห้รือไม่อยา่งไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าไดผ้ลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่เพียงใด มี

ปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง ทั้งในดา้นการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ

เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ

ด าเนินงานตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งวา่ด าเนินการไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ 

ท าใหท้ราบและก าหนดทิศทางการพฒันาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าใหท้ราบถึงจุด

แข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ

แผนพฒันาทอ้งถ่ินองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจ

เกิดจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ปลดั/รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง ผูบ้ริหารระดับ

หัวหน้าส านัก/ผูอ้ านวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง สภาพพื้ นท่ีและผูม้ีส่วน

เกี่ยวขอ้งเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงแผนงาน โครงการพฒันาใหเ้กิดความสอดคลอ้งกับสภาพพื้ นแวดลอ้มใน

สงัคมภายใตค้วามตอ้งการและความพึงพอใจของประชาชน 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพฒันาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อใหเ้กิดผล

สมัฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตอ้งเร่งรีบด าเนินการและจะตอ้งมีความ

สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรา้งให้

เกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะตอ้งตั้งรบัใหม้ัน่ รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและตั้งมัน่อย่าง

สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนตอ้งหยุดและถดถอยปัญหาลงให้

ได ้ด าเนินการปรบัปรุงใหดี้ขึ้ นตั้งรบัใหม้ัน่เพื่อรอโอกาสและสุดทา้ยเมื่อมีโอกาสก็จะตอ้งใชพ้นัธมิตรหรือผูม้ี

ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน   โครงการ        
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งานต่างๆ  พรอ้มการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกคน้พบเพื่อใหเ้กิดการพฒันาองค์การ

บริหารส่วนต าบลหวัทุ่งโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลใหเ้กิดกระบวนการพฒันาอย่างเขม้แข็งและ

มีความยัง่ยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดอ้ยา่งดียิ่ง 

2.  วตัถุประสงคข์องกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินสี่ปีมุ่งคน้หาแผนงาน โครงการท่ีไดด้ าเนินการ

ไปแลว้ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวตัถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการ

ตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ

ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ินท่ีไม่ไดด้ าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก

เรื่องใด จึงไดก้ าหนดเป็นวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งซึ่งจะ

ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้ งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้ น มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  2. เพื่อใหท้ราบความกา้วหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้สภาพ

ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพฒันาทอ้งถ่ินตามภารกิจที่ไดก้ าหนดไว ้

  3. เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แกไ้ข ขอ้บกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  

การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจ้่ายงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวั

ทุ่ง 

  5. เพื่อสรา้งความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินปลัด/รองปลัดผูบ้ริหารระดับส านัก/กองทุก

ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งท่ีจะตอ้งผลักดันใหก้ารด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับใหเ้กิดประโยชน์กับผู ้มีส่วนไดเ้สีย ผู ้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

ประชาชนในต าบลหวัทุ่งหรือสงัคมส่วนรวมมากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วดัรอ้ยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง 

พ.ศ. 2548 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ขอ้ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอ

ต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้ งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี

เห็นสมควร 
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  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบดว้ย  

  1)  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวน 3 คน  

  2)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวน 2 คน 

  3)   ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวน 2 คน 

  4)   หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีผู ้บริหาร

ทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวั

ทุ่ง ตอ้งด าเนินการใหก้ารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา

ทอ้งถ่ินสี่ปี ดงัน้ี 

  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

สี่ปี   โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหว้ง

เวลาท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดต้ลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินสี่ปี

ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวั

ทุ่งไดก้ าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งดังน้ี 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม

ยุทธศาสตรแ์ละโครงการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลของโครงการท่ีจะ

ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไวห้รือไม่ (ซึ่งดูไดจ้ากการ

ก าหนดตัวชี้ วัด : KPI) ถา้ก าหนดไวแ้ลว้มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผูร้ับผิดชอบ ใครเป็นผูใ้ชผ้ลการ

ติดตาม เป็นตน้ จากน้ันศึกษาว่าผูใ้ชผ้ลการน าผลไปใชป้ระโยชน์อย่างไร เมื่อใด ขอ้มูลหลกัๆท่ีตอ้งการคือ

อะไร ตอ้งการใหร้ายงานผลอย่างไร มีขอ้เสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใชว้ิธี

สมัภาษณแ์ละ/หรือสงัเกตแลว้น าผลท่ีไดม้าก าหนดเป็นวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตในการติดตามงานจาก 

ขอ้ 2.1 มาวิเคราะห์ แลว้เขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดว้ย ประเด็นหลักๆ คือ วตัถุประสงค์การติดตาม

แหล่งขอ้มูล เวลาท่ีเก็บขอ้มูล วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล และวิธีการวิเคราะหข์อ้มูล จากน้ันสรา้งเครื่องมือซึ่ง

ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสมัภาษณห์รือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรบัปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบติัตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินเป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงคแ์ละ

ขั้นตอนท่ีไดก้ าหนดไว ้ซึ่งสิ่งส าคญัท่ีตอ้งการในชั้นน้ี คือ ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ดังน้ัน แมจ้ะวางแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินไวดี้และไดข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถา้ในเชิงปริมาณไดน้้อยก็ตอ้งติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้

ครบขั้นต า่ตามท่ีก าหนดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
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  2.4 การวิเคราะหข์อ้มูลเป็นการวิเคราะหต์ามวตัถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไวแ้ต่

ละโครงการตามตัวชี้ วดัท่ีก าหนดไว ้โดยอาจใชว้ิธีการทางสถิติพื้ นฐาน เช่น การแจงนับ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นตน้ หรืออาจใชก้ารวิเคราะหแ์บบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน  

Flow Chart  การแสดงแผนภูมิแกนท์  (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ  วิธีประกอบกันตามความ

เหมาะสมของพื้ นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพฒันาทอ้งถ่ินเป็นการรายงานใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทราบโดยรายงานตาม

แบบท่ีก าหนดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถ่ินทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหน่ึงๆ อาจมีหลาย

ลกัษณะก็ไดต้ามความเหมาะสมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งในการรายงานผลการติดตามโครงการ

อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป

วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหวัทุ่งโดยอยา่งน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสัง่การการน าเสนอเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ปรบัปรุง แกไ้ขท่ีดีหลงัจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งหรือผูเ้กี่ยวขอ้งหรือผูม้ี

อ านาจในส านัก กองต่าง ๆ ไดร้บัรายงานสรุปแลว้จะวินิจฉัย/สัง่การ เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีไดจ้ากรายงานสรุป 

ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบงัคบับญัชาก็ไดต้ามความเหมาะสมต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

  3. กำรรำยงำนผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง       

มีอ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพฒันาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหวัทุ่งโดยอยา่งน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  4.  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งใชใ้นการเก็บขอ้มูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ

พิจารณาเลือกใชเ้ครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินได้

คิดสรา้งไวเ้พื่อใชใ้นการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวดัทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และ

วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่

แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็น

ตน้  โดยอาศยัสภาพพื้ นท่ีทัว่ไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งรวมถึงผูม้ีส่วนได้

เสียในทอ้งถ่ินรวมทั้งเกณฑม์าตรฐาน แบบต่าง ๆ ท่ีไดก้ าหนดขึ้ นหรือการน าไปทดลองใชเ้พื่อปรบัปรุงแกไ้ข

แล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ

ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บขอ้มูล วิเคราะหข์อ้มูล สรุปขอ้มูลท่ีเป็นจริงต่อไป  

ผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พฒันาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน 

สภาทอ้งถ่ิน 

รายงาน

ผล 
เสนอ 

ตั้งขอ้สงัเกต/รบัทรำบ/เสนอ

ความเห็น 

ผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและ

ป ระ เมิ น ผ ล แผน พัฒ น า ให้

ประชาชนในต าบลทราบในท่ี

เปิดเผยภายในสิบหา้วัน นับแต่

วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เส น อ

ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อย

กวา่สามสิบวนั 

เสนอ 

 

เสนอ 

 

ตั้งขอ้สงัเกต/รบัทรำบ/เสนอ

ความเห็น 
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  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวั

ทุ่งก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดงัน้ี 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดงัน้ี 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหวัทุ่งอยา่งน้อยปี 1 ครั้ง 

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลและสรุปภาพรวมท่ีผ่านมาทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินภายในเดือนธนัวาคม  เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอสภาทอ้งถ่ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

  1.2 ความสอดคลอ้ง (Relevance) เป็นความสอดคลอ้งของยุทธศาสตร ์แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ท่ีไดก้ าหนดขึ้ นมีความสอดคลอ้งและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหวัทุ่ง 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบดว้ยคน เงิน วสัดุ อุปกรณ ์เครื่องมือในการปฏิบติังานตามศกัยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมี

อยูจ่ริงในองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งมาปฏิบติังาน 

  1.4 ความกา้วหน้า (Progress) กรอบของความกา้วหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด

จากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วดัไดจ้ากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเน่ืองจาก

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง

ผลผลิตหรือผลท่ีไดร้บัจริงกับทรพัยากรท่ีถูกใชไ้ปในการพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง

ซึ่งสามารถวดัไดใ้นเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้ นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นตน้ 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ

ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง

คุณภาพ ซึ่งวดัเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นตน้ 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ี

จะตอ้งวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  ทั้งในระดบัหมู่บา้นและระดบัต าบลและ

อาจรวมถึงอ าเภอและจงัหวดัดว้ย  เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพนัธ์ในเชิงการพัฒนาทอ้งถ่ินแบบ

องคร์วมของจงัหวดัเดียวกนั  

  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวั

ทุ่ง  ก าหนดระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล  ดงัน้ี 

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองคป์ระกอบใหญ่ๆ ท่ีส าคญั 3 ประการ คือ  

    1) ผูเ้ขา้ร่วมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 
 

  2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   การออกแบบเพื่อการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 

อธิบายหรือควบคุมความผนัแปรของโครงการเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได ้

    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากบนัทึกหรือทะเบียนท่ีผูร้ับผิดชอบ

โครงการจัดท าไวแ้ลว้ หรืออาจเป็นขอ้มูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอ้งจดบันทึก ( record) 

สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการใน

พื้ นท่ีจากผู ้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง เจา้หน้าท่ีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งเป็นขอ้มูลท่ีมีอยู่ตาม

ธรรมชาติ พฤติกรรม ความตอ้งการ  ซึ่งศึกษาไดโ้ดยวิธีการสงัเกตและสามารถวดัได ้

  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใชใ้นกำรติดตำมและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลหวั

ทุ่งก าหนดเครื่องมือท่ีใชใ้นการติดตามและประเมินผลดงัน้ี 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะท าการทดสอบและ

วดัผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบติังาน และแนวทาง

การวัด  จะใชเ้ครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา

ทอ้งถ่ิน  

  3.2 การสมัภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสมัภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได ้การสมัภาษณ์

เป็นการยืนยันว่า  ผู ้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง  ผูไ้ดร้ับผลกระทบมีความเกี่ยวขอ้งและได้รับผลกระทบในระดับใด  

โดยทัว่ไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  คือ  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 

( formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช้แบบสัมภ าษณ์ แบบมี โค รงสร้าง ( structure interviews) 

ด าเนินการสัมภาษณ์  และการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview)  ซึ่งคลา้ยๆ กับการพูด

สนทนาอยา่งไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครดัในขั้นตอน 

   3.3 การสงัเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์าร

บริหารส่วนต าบลหวัทุ่งใชก้ารสงัเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลงัเกิดอะไรขึ้ นกบัการพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลหวัทุ่งมีการบนัทึกการสงัเกต แนวทางในการสงัเกต และก าหนดการด าเนินการสงัเกต (1) การ

สงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสงัเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

เขา้ไปใชช้ีวิตร่วมกบัประชาชาชนในหมู่บา้นหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสงัเกตแบบไม่มี

ส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต 

บนัทึกลกัษณะทางกายภาพ โครงสรา้ง และความสมัพนัธ์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียในองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวั

ทุ่ง 

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีน่ีหมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ้ 

ทศันคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความตอ้งการของประชาชนในต าบลหวัทุ่ง  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  จะมีการบนัทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว ้

เป็นหลกัฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ

จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งใชเ้อกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันา ปัญหาความตอ้งการ
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ของประชาชนในทอ้งถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน

เป้าประสงคค์่าเป้าหมายกลยุทธแ์ผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสยัทศัน์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  

และศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เช่น แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  แผนการ

ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563  ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและเบิกจ่ายงบประมาณของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (E-PLAN) 

5. ประโยชนข์องกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน ท่ีส าคัญคือ การน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง

ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใชส้ าหรบัวางแผนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง 

ๆ แยกเป็นหวัขอ้ไดด้งัน้ี 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ

ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าใหว้ิธีการปฏิบติัด าเนินการไปแนวทางเดียวกนั  

  2. ไดท้ราบถึงขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจยัที่ท าใหแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินสี่ปีและ

การด าเนินการตามโครงการพฒันาทอ้งถ่ินมีปัญหา ท าใหส้ามารถแกไ้ขไดทุ้กจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 

ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรพัยากรในการด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหข์อ้มูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกบัรายละเอียด ความตอ้งการ สภาพปัญหา

ต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจดัท าเป็นโครงการเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอ้มูลท่ีเป็นจริง ท า

ใหไ้ดร้บัความเชื่อถือและการยอมรบัจากประชาชน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย หน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ องคก์รต่าง ๆ 

  5. กระตุน้ใหผู้ป้ฏิบติังานและผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน การจดัท าโครงการและรบัผิดชอบ

โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรบัผิดชอบ และกระตือรือรน้ในการแกไ้ข ตลอดจนปรบัปรุงรายละเอียด 

เน้ือหา ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สัง่การ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบ้ริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ ของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งสามารถวินิจฉัย สัง่การไดอ้ย่างถูกตอ้ง ชดัเจน รดักุมมีเหตุมีผลในการพฒันา

ทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ีนอกจากน้ียงัสามารถก าหนดมาตรการต่าง 

ๆ ส าหรบัการปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้ นได ้ 

  7. ท าใหภ้ารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งแต่ละคน แต่ละส านัก/

กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคลอ้งและเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเ้ป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดร้บัการบริการประชาชนในเขตต าบลหวัทุ่ง 
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ส่วนที่  2 

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ยทุธศำสตรอ์งคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหวัทุง่ 

------------------------------------------------------------------------- 

2.1  วิสยัทศันใ์นกำรพฒันำทอ้งถิ่น  (Vision) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  เศรษฐกิจกา้วหน้า  การศึกษา  สาธารณสุข  ถว้นทัว่  

ครอบครวัอบอุ่น  ชุมชนเขม้แข็ง  ฟ้ืนฟูอนุรกัษ์แหล่งวฒันธรรมประเพณี บริหารจดัการท่ีดีโดยมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน ” 

2.2 แผนยุทธศำสตรก์ำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหวัทุ่ง  มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

   1) ยุทธศำสตร ์ประกอบดว้ย 

       ยุทธศาสตรท่ี์  1  การพฒันาคน สงัคมและการศึกษาใหม้ีคุณภาพ         

ยุทธศาสตรท่ี์  2  การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู่      

ยุทธศาสตรท่ี์  3  การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน  และเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขนั 

ยุทธศาสตรท่ี์  4  การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม   

     ยุทธศาสตรท่ี์  5 การพฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดี          

2)  พนัธกิจ   (Mission)  ประกอบดว้ย 

1. ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยา่งทัว่ถึง 

2. ส่งเสริมดา้นการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

3. เสริมสรา้งขีดความสามารถของชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

4. ด าเนินงานตามแนวทางปฏิบติัของ “ ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 

5. จดัระเบียบชุมชน  สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 

6. พฒันาชุมชนใหน่้าอยู ่มีสิ่งแวดลอ้มท่ีดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภยั 

7. จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาระบบสาธารณูปโภคท่ีดีพอต่อความตอ้งการของ

ประชาชน 

8. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

9. ส่งเสริมดา้นศาสนาและฟ้ืนฟูอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีของทอ้งถ่ิน 

10. พฒันาสิ่งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 

11. พฒันาระบบบริหารจดัการภาครฐัที่ดีโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3)  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพฒันำ  ประกอบดว้ย 

1. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้ น  ไดร้บัการดูแลดา้นสุขภาพและการบริการดา้น

สวสัดิการสงัคมอยา่งทัว่ถึง 

2. ประชาชนไดร้บัการศึกษาเพิ่มมากขึ้ น  ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  

รวมทั้งขยายช่องทางในการรบัรูข้อ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยัของประชาชนเพิ่มข้ึน 

3. การไดร้บับริการดา้นสาธารณูปโภคมีความสะดวกและเสมอภาค 

4. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 
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5. ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มอยา่งยัง่ยืน 
6. การบริหารจดัการภาครฐัที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

   4)  แนวทำงกำรพฒันำทอ้งถิ่น ประกอบดว้ย 

ยุทธศำสตรท์ี่ 1  กำรพฒันำคน สงัคมและกำรศึกษำใหมี้คุณภำพ 
แนวทางท่ี 1.1  พฒันา ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุก

ระดบัทั้งในและนอกระบบ ครอบคลุมทุกช่วงวยั 

แนวทางท่ี  1.2  พฒันาดา้นการกีฬาและนันทนาการ  

แนวทางท่ี  1.3  เสริมสรา้งคุณธรรม   จริยธรรม   และค่านิยมท่ีดีงามของคนใน

ครอบครวัและชุมชน 

แนวทางท่ี  1.4   เสริมสรา้งระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพอยา่งครบวงจร  ตั้งแต่การ

ส่งเสริมการป้องกนั  การรกัษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

แนวทางท่ี  1.5  พฒันา   สง่เสริม   และสนับสนุนการกีฬาเพื่อสรา้งนิสยัรกัการ

กีฬาและสรา้งโอกาสใหเ้ยาวชนพฒันาทกัษะการกีฬาเพื่ออาชีพตามศกัยภาพ 

แนวทางท่ี  1.6 อนุรกัษ์  สบืสานศิลปวฒันธรรม   ศาสนา   และจารีตประเพณีท่ี

ดีงาน 

แนวทางท่ี 1.7  สงเคราะหแ์ละช่วยเหลือแก่ผูย้ากจนและผูด้อ้ยโอกาสในดา้นท่ีอยู่

อาศยัและการด ารงชีวิต 

ยุทธศำสตรท์ี่ 2  กำรพฒันำเมืองและชุมชนใหน่้ำอยู่ 

แนวทางท่ี  2.1  พฒันาโครงสรา้งพื้ นฐานดา้นการคมนาคมขนส่ง และระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการท่ีไดม้าตรฐาน 

แนวทางท่ี  2.2 พฒันาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัใน

ทอ้งถ่ิน 

แนวทางท่ี  2.3  พฒันา  สง่เสริม  และสนับสนุนระบบการรกัษาความปลอดภยั 

ใหเ้มืองและชุมชนปลอดภยั  ปลอดยาเสพติด  และปลอดอบายมุข  โดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วม 

ยุทธศำสตรท์ี่  3  กำรพฒันำเศรษฐกิจชุมชน  และเศรษฐกิจเพื่อกำรแข่งขนั 

แนวทางท่ี 3.1  พฒันาส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑชุ์มชนอยา่งครบ

วงจร    ตั้งแต่การออกแบบ  การผลิต    การบรรจุภณัฑ ์ และการตลาด 

แนวทางท่ี 3.2  พฒันาและส่งเสริมการท าการเกษตรท่ียัง่ยืน   ตามหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางท่ี 3.3  พฒันา  และเสริมสรา้งศกัยภาพในการประกอบอาชีพแก่

ประชาชนและผูด้อ้ยโอกาส 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 4  กำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 

แนวทางท่ี 4.1  เสริมสรา้งการมีส่วนร่วมและจิตส านึกแก่ชุมชน  และองค์กร

เครือข่ายดา้นการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้มในการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 

แนวทางท่ี 4.2  อนุรกัษ์   ฟ้ืนฟูพื้ นท่ีป่า  และป่าตน้น ้าธารใหเ้กิดความอุดม

สมบูรณ ์ และคงความหลากหลายทางชีวภาพ 

แนวทางท่ี  4.3  พฒันาฟ้ืนฟูแหล่งน ้าเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเก็บกกัน ้าใช้

เพื่อการอุปโภคบริโภค   และการประกอบอาชีพ 

แนวทางท่ี 4.4  เพิ่มประสิทธิภาพการจดัการขยะมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูล และน ้าเสีย

และมลภาวะอื่นๆ 

ยุทธศำสตรท์ี่  5. กำรพฒันำระบบบริหำรจดักำรที่ดี 

แนวทางท่ี 5.1    พฒันาเพิม่ขีดความสามารถในดา้นการบริการจดัการการเงิน  

การคลงั  และงบประมาณของ อบต.   ใหม้ีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

แนวทางท่ี 5.2  พฒันาระบบการใหบ้ริการเพิ่มขีดสมรรถนะการปฏิบติังาน

บุคลากรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

แนวทางท่ี  5.3  เสริมสรา้งความเขม้แข็งและการมีส่วนร่วนของชุมชนและ

ประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ินทุกขั้นตอน 

แนวทางท่ี 5.4   พฒันาเสริมสรา้งภาวะผูน้ าทอ้งถ่ินใหม้ีคุณธรรม   จริยธรรม   

และธรรมาภิบาล 

แนวทางท่ี  5.5  เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจดการส านักงาน 
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ส่วนที่ 3 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 

3.1  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล  ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2563 

ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำ 

โครงกำรและงบประมำณ ผลกำรด ำเนินกำร 

โครงกำรที่

ปรำกฏอยูใ่น

แผนพฒันำ

ทอ้งถ่ิน 

โครงกำรที่

บรรจใุน

ขอ้บญัญตั ิ

(น ำไป

ปฏิบตัิ) 

จ  ำนวนเงินทั้งหมด 

ที่อนุมตัิ 

จ  ำนวน

โครงกำรที่

ด  ำเนินกำร

แลว้เสร็จ 

จ  ำนวน

โครงกำรที่อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร/กนั

เงินเบิกเหลื่อม

ปี 

จ  ำนวน

โครงกำรที่ยงั

ไม่ได้

ด  ำเนินกำร 

จ  ำนวนเงินทั้งหมด 

ที่เบิกจำ่ย 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การพฒันาคน สงัคมและ

การศึกษาใหม้ีคุณภาพ 25 24 8,106,500.00 16 - 3 

 

7,737,491.60 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้า

อยู ่
35 23 5,574,500.00 12 8 1 1,756,959.52 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน และ

เศรษฐกิจเพื่อการแข่งขนั 
4 1 50,000.00 - - 1 - 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การพฒันาดา้นการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
7 6 235,000.00 4 - 1 143,418.00 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาดา้นระบบบริหาร

จดัการท่ีดี 14 12 

 

926,500.00 

 

7 - 2 689,345.00 

รวม 85 66 14,892,500.00 39 8 8 10,327,214.12 
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1. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  ประจ ำปีงบประมำณ  2563  

1.1 กรำฟแสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรภำพรวมทุกยุทธศำสตร ์

 

 

รูปภาพท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานโครงการภาพรวมทุกยทุธศาสตร ์  ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่งไดอ้นุมติังบประมาณโครงการทั้งหมด  จ  านวน  66  โครงการ  

โดยด าเนินโครงการแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ จ านวน  39  โครงการ  เป็นโครงการท่ีอยู่ระหว่าง

ด าเนินการ (ด าเนินการยงัไม่แลว้เสร็จ) จ  านวน  8  โครงการ  และมีโครงการท่ีไม่ด าเนินการทั้งหมด  19  

โครงการ 

1.2    รอ้ยละของผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรในปีงบประมำณ  2563 
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รูปภาพท่ี 2  แสดงรอ้ยละของผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งมีผลการด าเนินการ  แบ่งเป็นรายละเอียดดังน้ี  โครงการท่ี

ด าเนินการแลว้เสรจ็  คิดเป็นรอ้ยละ 59 ของโครงการทัง้หมด  โครงการท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ (โครงการท่ี

ยงัไม่แลว้เสรจ็) คิดเป็นรอ้ยละ 12  ของโครงการทัง้หมด และโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ไดด้  าเนินการ  คิดเป็น

รอ้ยละ 29  ของโครงการทัง้หมด 

 

1.3  กำรเบิกจำ่ยงบประมำณตำมแผนพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหวัทุ่ง   

ประจ ำปีงบประมำณ  2563 

         
 

รปูภาพท่ี 3  แสดงผลการเบิกจา่ยงบประมาณโครงการตามแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหวัทุ่ง  

ประจ าปีงบประมาณ  2563  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหวัทุ่งไดอ้นุมตัิ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรม ทัง้หมด เป็นเงิน 14,892,500.00 บาท  และไดด้  าเนินการเบกิจา่ยเงิน

ทัง้หมด 10,327,214.12  บาท งบประมาณคงเหลือ 4,565,285.88 บาท 

1.4  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 แบ่งเป็นรำย

ยุทธศำสตร ์
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รูปภาพท่ี 4   แสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานโครงการแบ่งเป็นรายยุทธศาสตร์  โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาให้มีคุณภาพ และ

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 การจดัท าทรพัยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอ้ม  เป็นยทุธศาสตรท่ี์มีการด าเนินการมากท่ีสุด 

คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 รองลงมา  ไดแ้ก่  ยทุธศาสตรท่ี์ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจดัการท่ีดี คิดเป็นรอ้ยละ 

58.33  ยทุธศาสตรท่ี์ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู่  คิดเป็นรอ้ยละ 52.17   และล าดบัสุดทา้ย  

คือ  ยทุธศาสตรท่ี์  3  การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจเพื่ อการแขง่ขนั คิดเป็นรอ้ยละ  0  

  สรปุผลกำรด ำเนินงำนประจ  ำปีงบประมำณ  2563  ไดด้งัน้ี 

1. ผลการด าเนินงานโครงการภาพรวมทุกยุทธศาสตร์   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งไดอ้นุมัติงบประมาณโครงการทั้งหมด  จ านวน  66  โครงการ  โดย

ด าเนินโครงการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ จ านวน  39  โครงการ  เป็นโครงการท่ีอยู่ระหว่าง

ด าเนินการ (ด าเนินการยงัไม่แลว้เสร็จ) จ านวน  8  โครงการ  และมีโครงการท่ีไม่ด าเนินการทั้งหมด  

19  โครงการ 

2. รอ้ยละของผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งมีผลการด าเนินการ  แบ่งเป็นรายละเอียดดังน้ี  โครงการท่ี

ด าเนินการแลว้เสร็จ  คิดเป็นรอ้ยละ 59 ของโครงการทั้งหมด  โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

(โครงการท่ียังไม่แลว้เสร็จ) คิดเป็นรอ้ยละ 12  ของโครงการทั้งหมด และโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ได้

ด าเนินการ  คิดเป็นรอ้ยละ 29  ของโครงการทั้งหมด 

3. ผลการด าเนินงานโครงการแบ่งเป็นรายยุทธศาสตร์  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคน สังคมและการศึกษาใหม้ีคุณภาพ และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดท า

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมีการด าเนินการมากท่ี สุด คิดเป็นรอ้ยละ  

66.67 ร องลงมา  ไดแ้ก่  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดี คิดเป็นรอ้ยละ 58.33  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู่  คิดเป็นรอ้ยละ 52.17   และล าดับสุดทา้ย  คือ  

ยุทธศาสตรท่ี์  3  การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขนั คิดเป็นรอ้ยละ  0  

4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  

ประจ าปีงบประมาณ  2563  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งได้

อนุมติังบประมาณโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด เป็นเงิน 14,892,500.00 บาท  และไดด้ าเนินการเบิก

จ่ายเงินทั้งหมด 10,327,214.12 บาท งบประมาณคงเหลือ 4,565,285.88 บาท 

  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล หัวทุ่ ง  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  ไดก้ าหนดเครื่องมือ  

อุปกรณ ์ สิ่งท่ีใชเ้ป็นสื่อส าหรบัการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลแผนพฒันาท่ีได้

ก าหนดขึ้ น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน  ขอ้มูลดังกล่าวเป็นไดท้ั้งขอ้มูลเชิงปริมาณ  และขอ้มูลเชิง

คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคญัในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีไดร้บัจากแผนพฒันา  เป็น

แบบสอบถาม  แบบวดัคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาเพื่อความ

สอดคลอ้งของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอ้มูล  แบบ

รายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกับบริบท

ของทอ้งถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชใ้นการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

หวัทุ่ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณ  โดยใชแ้บบติดตำม

และประเมินผลแบบ 1 – 3/1 (แบบอื่นๆ : ตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถิ่น)  และ

กำรติดตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำ  โดยมีรำยละเอียดในกำรติดตำมและประเมินผล  

ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

แบบที่  1  กำรก ำกบักำรจดัท ำแผนยุทธศำสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ค ำช้ีแจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยจะ

ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรแ์ลว้ 

ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหวัทุ่ง 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 

ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร 

1  คณะกรรมกำรพฒันำองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล 

1.1  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง เพื่อจดัท า

แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

✓  

1.2  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งเพื่อจดัท า

แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง 

✓  

1.3  มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม า่เสมอ 

 

✓  

1.4  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารสว่น

ต าบลหวัทุ่ง 

✓  

1.5  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลหวัทุ่ง 

✓  

1.6  มีคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบลหวัทุ่งร่วมกบัประชาคมทอ้งถ่ิน 

และรว่มจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

✓  

3.1 แบบช่วยก ำกบักำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหัวทุ่ง   
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ประเด็นกำรประเมิน (ตอ่) 
มีกำร

ด ำเนินกำร 

ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร 

2  กำรจดัท ำแผนพฒันำองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล 

2.1  มีการรวมรวมขอ้มลูและปัญหาส าคญัขององคก์ารบริหารสว่นต าบลมาจดัท า

ฐานขอ้มูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการจดัท าแผน ✓  

2.3  มีการวิเคราะหศ์กัยภาพขององคก์ารบริหารสว่นต าบล (SWOT) เพื่อประเมิน

สถานภาพการพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบล 

✓  

2.4  มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบลท่ี

สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 

✓  

2.5  มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบลท่ี

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

✓  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ียัง่ยืน ✓  

2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบล ✓  

2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันา ✓  

2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันา ✓  

2.10 มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา ✓  

2.12 มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  

2.13 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  

 

   

ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำทอ้งถิ่นและควำมสัมพันธร์ะหว่ำงแผนพัฒนำระดับ      

มหภำค   ดงัน้ี 

   1) ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำดำ้นกำรพัฒนำคน สังคมและกำรศึกษำใหมี้คุณภำพ ของ

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหวัทุ่ง 

มีความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  ไดแ้ก่  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและส่งเสริม 

ศกัยภาพคนและยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสงัคม 

สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตร์การ

เสริมสรา้งและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์ท่ี 1   

สอดคลอ้งกลัป์กบัยุทธศาสตรจ์งัหวดัท่ี  2 การพฒันาคุณภาพคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ   
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวดัท่ี 3 การพฒันาการศึกษาและศกัยภาพ

พลเมือง  โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งไดก้ าหนดใหยุ้ทธศาสตรข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลหวั

ทุ่งด าเนินการในดา้นการบริการชุมชนและสงัคมการด าเนินงานอื่น  สอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติ  

ดงัน้ี 

      1) ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติทางการศึกษา 

      2) ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติทางดา้นกีฬา 

      3) ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติทางเศรษฐกิจ 
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      4) ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติทางสงัคม 

      5) ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติทางวฒันธรรม 

      6) ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติทางดา้นสาธารณสุข 

  2)  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำเมืองและชุมชนใหน่้ำอยู่ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหวัทุ่ง 

   มีความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี ไดแ้ก่  ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การพฒันาดา้นความ

มัน่คง ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั    

   สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การ

สรา้งความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล ้าในสังคม ยุทธศาสตรท่ี์ 5 ดา้นความมัน่คง  และยุทธศาสตรท่ี์ 7 

ดา้นการพฒันาโครงสรา้งพื้ นฐานและระบบโลจิสติกส ์  

   สอดคลอ้งกัลป์กับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาเศรษฐกิจใหม้ีความมัน่คงและมี

ความสามารถทางการแข่งขนั   

   ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ  อปท.  ในเขตจงัหวดัท่ี  2  การพฒันาโครงสรา้งพื้ นฐาน  ท่ี

ก าหนดเป้าประสงคว์่ามีความพรอ้มดา้นโครงสรา้งพื้ นฐานเพื่อรองรบัการลงทุน  โดยองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลหวัทุ่งไดก้ าหนดใหด้ าเนินการในดา้นการบริการชุมชนและสังคมสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติ 

ดงัน้ี 

      1) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมิ ติโครงสรา้งพื้ นฐาน การบริการ

สาธารณะ 

      2) ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติทางความสงบเรียบรอ้ยในสงัคม 

      3) ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติทางความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรพัยส์ิน 

  3)  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำเศรษฐกิจชุมชน  และเศรษฐกิจเพื่อกำรแข่งขนัขององคก์ำรบริหำร

ส่วนต ำบลหวัทุ่ง 

    ความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไดแ้ก่  ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ดา้นการสรา้ง

ความสามารถในการแข่งขนั    

   สอดคลอ้งกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ

สรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขนัไดอ้ย่างยัง่ยืน และ ยุทธศาสตร์ท่ี 9  การพัฒนาภาคเมือง  

และพื้ นท่ีเศรษฐกิจ  

   สอดคลอ้งกัลป์กับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1 การพัฒนาเศรษฐกิจใหม้ีความมัน่คงและมี

ความสามารถทางการแข่งขนั   

   ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ  อปท.  ในเขตจงัหวดัท่ี  5 การพฒันาการเกษตรอยา่งยัง่ยืน  

   ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  ท่ี   3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  และ

เศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งไดก้ าหนดใหด้ าเนินการในดา้นบริการ

ชุมชนและสงัคม  การเศรษฐกิจ  สอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติ ดงัน้ี   

     1)  ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติการพฒันาคุณภาพชีวิต   

     2)  ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติการพฒันาเศรษฐกิจ 
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     3)  ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมติิการสรา้งความเขม้แข็งใหส้งัคม 

  4)  ยุทธศำสตรก์ำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้มขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล

หวัทุ่ง 

   ความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  ไดแ้ก่  ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ดา้นการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

   สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12  ยุทธศาสตรท่ี์ 4  ดา้น

การเติบโตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

สอคลอ้งกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดัท่ี  3  การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ียัง่ยืน 

สอดคลอ้งยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ  อปท.  ในเขตจงัหวดัท่ี  4  การบริหารจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

สอดคล้อ งยุ ท ธศาสตร์อ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลหั ว ทุ่ ง  ท่ี  4 ก ารจัดก าร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งไดก้ าหนดใหด้ าเนินการใน

ดา้นบริการชุมชนและสงัคม  การเศรษฐกิจ  สอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติ  ดงัน้ี   

     1)  ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม     

  5)  ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำระบบบริหำรจดักำรที่ดี  ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหวัทุ่ง 

   ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  ไดแ้ก่  ยุทธศาสตรท่ี์ 6  ดา้นการปรบัสมดุล

และพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 

   สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 12  ยุทธศาสตรท่ี์ 6  ดา้น

การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครฐั 

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดัท่ี  5 การพฒันาการบริหารภาครฐั 

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ  อปท.  ในเขตจงัหวดัท่ี  8 การพฒันาการ

บริหารภาครฐัภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  ท่ี  5 การพัฒนาระบบ

บริหารจดัการท่ีดี  โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งไดก้ าหนดใหด้ าเนินการในดา้นบริหารงานทัว่ไป 

สอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติ  ดงัน้ี   

1)  ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

ภาครฐั 

2)  ความสอดคลอ้งและเชื่อมโยงในเชิงมิติการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
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3.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรบัแผนพัฒนำองคก์ำรบริหำรส่วน

ต ำบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ือควำมสอดคลอ้งของยุทธศำสตรแ์ละโครงกำร    

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได ้

1. กำรสรุปสถำนกำรณก์ำรพฒันำ   10 10 

2. กำรประเมินผลกำรนำแผนพฒันำสำมปีไปปฏิบตัิในเชิงปริมำณ  10 9 

3. กำรประเมินผลกำรนำแผนพฒันำสำมปีไปปฏิบตัิในเชิงคุณภำพ  10 9 

4. แนวทำงกำรพฒันำและยุทธศำสตรก์ำรพฒันำ  10 10 

5. โครงกำรพฒันำประกอบดว้ย  60 57 

   5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ  5 5 

   5.2 ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ  5 5 

   5.3 จ านวนวตัถุประสงคม์ีความเหมาะสมกบัโครงการ  3 3 

   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนนาไปสู่การตั้ง

งบประมาณไดถู้กตอ้ง  

5 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอ้ง ต่อเน่ืองกบั

ระยะเวลาปี (3 ปี)  

3 2 

   5.6 งบประมาณมีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 

   5.7 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวิธีการงบประมาณ  5 5 

   5.8 มีงบประมาณท่ีผ่านมา 3 ปียอ้นหลงั ตามความเป็นจริง  3 3 

   5.8 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ  5 3 

   5.10 มีการก าหนดตวัชี้ วดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลท่ี 

คาดวา่จะไดร้บั  

5 5 

   5.11 ตวัชี้ วดั (KPI) วดัไดถู้กตอ้งตามหลกัของการจดัท าโครงการ  4 3 

   5.12 ผลท่ีคาดวา่จะไดร้บั สอดคลอ้งกบัโครงการ  5 5 

   5.13 ผลท่ีคาดวา่จะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์  5 5 

   5.14 หน่วยงานรบัผิดชอบหลกัสอดคลอ้งกบั แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 

04 

3 3 

รวม 100 94 
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ส่วนที่  4 

ผลกำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้ม 

4.1  ผลกำรวิเครำะหศ์ักยภำพเพื่อประเมินสถำนกำรณ์พัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำ

ทอ้งถิ่นในอนำคตดว้ยเทคนิค   SWOT   Analysis   

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตอ้งมีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของ

ทอ้งถ่ินในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และรวมทั้งต าบล  การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ งภายนอกและภายใน  โดยผลการวิเคราะห์

สภาพแวดลอ้มมีดงัน้ี 

4.1.1  ผลกำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้มภำยใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือขอ้มูลจากสภาพแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียง

อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้ นได ้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดใหม้ีการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม

ภายใน  โดยคณะกรรมการไดด้ าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  

ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ขอ้จ ากัด  ซึ่งมี

รายละเอียดผลการวิเคราะหด์งัน้ี  

  จุดแข็ง  ( Strengths ) 

  1.  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัทุ่งเป็นองคก์รท่ีสามารถก าหนดแนวทางในการพฒันา

ทอ้งถ่ิน นโยบาย    การบริหารจดัการ  การบริหารงานบุคคล  และการเงินการคลังไดอ้ย่างมีเอกภาพ

และสอดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการของประชาชนในพื้ นท่ีไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

  2.  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการบริการ

สาธารณะและการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน  ทั้งในด้านบุคลากร  วัสดุ  อุปกรณ์

เครื่องมือในการบริการ 

  3.  โครงสรา้งการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   ฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่าย

บริหารแยกกนัอยา่งชดัเจน  ( ในทางนิตินัย ) ท าใหก้ารบริหารงานมีเอกภาพ 

  4.  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานท่ีมีความใกลช้ิดกับประชาชนมากท่ีสุด  

สามารถเชื่อมโยงการปฏิบติัสู่ชุมชนไดอ้ย่างเห็นผลท่ีชดัเจน  รวมทั้งมีการประสานความร่วมมือระหวา่ง

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดว้ยกนัเองและส่วนราชการต่างๆ หรือองคก์รเอกชน  ในการวางแผนพฒันา

และการใหบ้ริการดา้นต่างๆแก่ประชาชนโดยตลอด 

  5.  ในพื้ นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง   1  

แห่ง   เพื่อรองรบัแรงงานท่ีว่างงานหลงัฤดูการท างาน  ท าใหป้ระชาชนมีอาชีพและรายไดเ้พื่อการยงัชีพ

เพิ่มข้ึน 

  6.  มีเส้นทางการคมนาคมเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  ภายในต าบลและอ าเภอ  เป็น

ถนนลาดยางทั้งหมด  ท าใหส้ะดวกในการสญัจรไป-มาทุกฤดูกาล 
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  7.  มีโรงเรียนประถมศึกษา  3  แห่ง และโรงเรียนขยายโอกาส  1  แห่ง  ท่ีสามารถ

รองรบัการเรียนของเด็กนักเรียน 
8.  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวทุ่ง  จ านวน   1   แห่ง  และสามารถ

ใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งเพียงพอ 

  9.  มีผูน้ าชุมชนและกลุ่มองคก์รประชาสงัคมในระดับหมู่บา้น   ต าบลอยา่งหลากหลาย

และมีความสามคัคีในการปกครองและบริหารการพฒันาแบบมีส่วนร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  จุดอ่อน ( Weaknesses ) 

  1.  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  เป็นต าบลท่ีมีขนาดเล็กสุดในเขตอ าเภอพล        

( 12.95 ตร.กม.)  ประชากรมีจ านวนไม่มากนัก  เป็นต าบลท่ีอยู่ในเขตชนบท  ห่างไกลจากตัวเมือง   

ประชาชนเกือบทั้งหมดประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ซึ่งมีรายไดจ้ากการผลิตเพียงปีละครั้งเท่าน้ัน 

  2.  บางหมู่บา้นเป็นชุมชนดั้งเดิม  บา้นเรือนปลูกติดกนัอย่างหนาแน่น   ขาดระบบการ

จดัการดา้นผังเมือง  ท าใหชุ้มชนแอชัด  คับแคบ  ถนนไม่ไดม้าตรฐาน   เกิดปัญหาน ้าท่วมขงัจากน ้า

เสียในชุมชน   รวมทั้งไม่มีท่ีระบายรองรบั 

  3.  ไม่มีพื้ นท่ีป่าไม้และพื้ นท่ีสาธารณะส าหรับใชป้ระโยชน์ในการด าเนินกิจกรรม

ร่วมกนัของประชาชนในหมู่บา้น    

  4.  ไม่มีแหล่งน ้าเพื่อท าการเกษตรในฤดูแลง้อยา่งเพียงพอและทัว่ถึง 

  5.  ประชาชนมีค่านิยมน าบุตรหลานไปเขา้รับการศึกษาในเขตเมือง   เน่ืองจากมี

ครูผูส้อนไม่ครบชั้นเรียนเพราะจ านวนเด็กนักเรียนเขา้เรียนในแต่ละปีมีจ านวนน้อย 

  6.  บุคลากรทอ้งถ่ินยงัขาดความรู ้ ความเขา้ในระบบการบริหารสมยัใหม่  ท่ีมีเทคนิค

และเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาเกี่ยวขอ้ง 

  7.  การบริหารงบประมาณยงัไม่สามารถกระจายงบประมาณเพื่อบริหารงานและการ

พฒันาไดค้รอบคลุมในทุกมิติ  งบประมาณท่ีไดร้บัส่วนใหญ่มกัจะน าไปใชเ้ป็นงบลงทุน 

  8. ขาดการบริหารจดัการน ้าอย่างบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ  ท าใหไ้ม่สามารถแกไ้ข

ปัญหาการขาดแคลนน ้าเพื่อการอุปโภคและการเกษตร 

  9.  การบริหารจดัการและแรกเปล่ียนองคค์วามรูร้ะหวา่งองคก์รเอกชน  ภาคประชาชน  

และส่วนราชการ  ยงัขาดความคล่องตวั 

4.1.2  ผลกำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้มภำยนอก   

  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจยัหรือขอ้มูลจากสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีมี

ผลกระทบต่อทอ้งถ่ิน  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอ้ม  

วิเคราะห์เพื่อใหเ้กิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงาน

ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหส์ภาพภายนอกน้ี เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตอ้ง

ด าเนินการและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้ น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหด์งัน้ี  

  โอกำส  ( Opportunity ) 

  1.  นโยบายของรฐับาลตอ้งการใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   มีสถานการณ์ทางการ

คลงัท่ีเขม้แข็ง  มัน่คง  มีอิสระดา้นการเงิน  การคลงั   และป้องกนัการทุจริตใหท้อ้งถ่ินไทยใสสะอาด 
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  2.  นโยบายการกระจายอ านาจตามแผนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  ท าใหบ้ทบาท  ภารกิจ  หน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินชดัเจนมากขึ้ น 

  3.  นโยบายการกระจายอ านาจไปสู่ท้องถ่ิน  ( พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2542  , พ.ร.ฎ. ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

บริหารกิจการบา้นเมืองเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546 )  ท าใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งปรับบทบาท  

ภารกิจหน้าท่ี  และพัฒนาระบบการบริหารงานของทอ้งถ่ินรูปแบบต่างๆ  ใหม้ีความเขม้แข็ง  และมี

ระบบการบริหารจดัการท่ีดี 

  4.  จงัหวดัขอนแก่นมีความพรอ้มสนับสนุนงบประมาณใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

ท่ีมีแผนงานโครงการเพื่อการพฒันาตามแนวทางยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั 

  5.  มีศูนยร์วมพรรณไมจ้งัหวัดขอนแก่น  ตั้งอยู่ในเขตพื้ นบึงทุ่งพึงพืด  ซึ่งในอนาคตจะ

สามารถพฒันาใหเ้ป็นสถานท่ีท่องเท่ียวทางธรรมชาติ  และสถานท่ีรองรบัการศึกษาวิจยัในอนาคต 

ภยัคุกคำม  ( Threats ) 

  1.  ไม่มีพื้ นท่ีสาธารณะท่ีจะด าเนินการจดัท าสวนสาธารณะและนันทนาการ  ไดอ้ย่าง

เพียงพอ 

  2.  มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  3.  พื้ นท่ีตั้งท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีจ ากดั  ไม่สามารถรองรบัการใหบ้ริการ

ประชาชนไดอ้ยา่งเต็มท่ี 

  4.  ในพื้ นท่ีเกษตรกรมักประสบปัญหาภัยแลง้ไม่มีแหล่งน ้ าเพื่อการเกษตร  ท าให้

เกษตรกรขาดทุนและเสียโอกาสในการประกอบอาชีพหลกั 
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ส่วนที ่ 5 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลดว้ยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.  2548  หมวด  6  ข้อ  29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี  2) พ.ศ.  2559   ขอ้ 13  และขอ้ 14  ประกอบ

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในฐานะหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ใหม้ีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  ยึดหลกัธรรมาภิบาลและปรบัระบบการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ 

ทันสมยัสามารถตอบสนองความตอ้งการประชาชน  เพื่อใหก้ารด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินไดร้ิเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจดัการเพื่อการวางแผนและ

ประเมินผลการใชจ้่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใชอ้ย่างเหมาะสม   ใหอ้งค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน    ทั้งน้ี   ไดม้ี

การด าเนินงานมาอยา่งต่อเน่ืองถึงปัจจุบนั 

  เพื่อใหต้ามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง  

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2563  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยและขอ้สัง่การของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน

ต าบลหัวทุ่งจึงไดด้ าเนินการน าเขา้ขอ้มูลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหวัทุ่ง  (พ.ศ. 2561 – 

2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในระบบ e-plan  และไดน้ าขอ้มูลในระบบอีแพลนดังกล่าว

มาใชใ้นการติดตามและประเมินผลแผนครั้งน้ี  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดงัน้ี 

 

 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่  6 

ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ 

จำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ ฯ 

------------------------------------------------------------ 

 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล

หวัทุ่ง  ประจ าปีงบประมาณ 2563  สามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและขอ้แนะน าไดด้ังน้ี 

 ปัญหำ  อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 

1.  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19)    

ท่ีส่งผลกระทบไปทัว่โลกรวมถึงประเทศไทยก็ไดร้ับผลกระทบดว้ยเช่นกัน  โรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา  

2019  (COVID-19)  เป็นโรคติดต่อรา้ยแรงซึ่งเกิดจากเชื้ อไวรสัสามารถติดต่อระหว่างคนต่อคนโดย

การสัมผัสอย่างรวดเร็ว  ท าใหร้ัฐบาลตอ้งออกมาตรการต่างๆ เช่น ประกาศหา้มบุคคลใดทัว่ประเทศ

ออกนอกเคหะสถาน (เคอรฟิ์ว)   ระหว่างเวลา   22.00-04.00 น.  มาตรการการเวน้ระยะห่างโดย

การลดกิจกรรมทางสังคม (Social Distancing)  เพื่อควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส      

โคโรนาสายพันธุ์ใหม่  หรือโควิด - 19  ส่งผลใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่สามารถจัดกิจกรรม   

หรือด าเนินโครงการต่างๆ  ท่ีอนุมติังบประมาณตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563 ได ้

2.  อุปสรรคดา้นงบประมาณ  เน่ืองจากรัฐบาลตอ้งมีภารกิจในการปราบปรามเชื้ อไวรัส  

โคโรนา  2019  (COVID-19)   ท าใหร้ฐับาลตอ้งสนับสนุนงบประมาณจ านวนมากต่อการป้องกนัและ

ควบคุมโรคติดต่อ โควิด – 19  เช่น  งบประมาณในการกักกัน  การจดัซื้ อวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  รวมถึง

งบประมาณในการเยียวยาประชาชนผูไ้ดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด  ผูป้ระกอบการในภาค

ธุรกิจซึ่งรัฐของใชง้บประมาณจ านวนมาก     ท าใหก้ารจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลใหแ้ก่องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อใชใ้นการบริหารงานตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจน้ันมีความล่าชา้   กระทบต่อ

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยตรงในการด าเนินโครงการ หมวดค่าใชส้อย  และ 

หมวด  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง 

   ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ ฯ 

จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหัวทุ่ง   ประจ าปี  2563  เมื่อวนัท่ี  15  ธันวาคม  2563   คณะกรรมการไดใ้หข้อ้เสนอแนะ

เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่ง ในคราวประชุม  

ดงัน้ี 

จากการสงัเกตปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลหวัทุ่งเกิดจากปัจจยัภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ เช่น  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อ

ไวรสัโคโรนา  การจดัสรรงบประมาณจากรฐับาล  แต่ถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้ นจะเกิดจากปัจจยั 

ภายนอกน้ัน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งมี

ขอ้เสนอแนะให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวทุ่งเร่งด าเนินการโค รงการท่ีก่อหน้ีผูกผันไวจ้ านวน          

4  โครงการโดยเร็ว   ทั้งน้ีเพื่อใหปั้ญหาและความตอ้งการของประชาชนไดร้บัการแกไ้ขอยา่งครอบคลุม

แ ล ะ ทั ่ ว ถึ ง ทุ ก ห มู่ บ้ า น
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